Biz duzgun
addim atirig



Davranis kodeksimiza xos galmisiniz.

Kodeksimiz Gmumi dilimizin asasini taskil edir. bp sirkatinin dinyanin hansi hissasinde emaliyyatlar aparmasindan ve ya isguzar faaliyyat ile bagl
catinliklarin neca dayismasindan asili olmayaraq, kodeksimiz bizi gundalik faaliyyatlerimiza yon veran, etik gararlarin gebulu prosesini dostakloyan va
dUzgun addimlar atmaq tcln standartlart mtayyan edan prinsiplar ve gozlantilare sadig saxlayir.

Kodeksimiz sirkatimizin 6zull kimi xidmat edir. Bu, bizim iclas otagindan isin icra edildiyi yera kimi har yerda isgUzar foaliyyati icra etma tarzimizdir.
Kodeksimiz bp sirkatinin resurslari islayib-hazirlamaq ve enerjini istehsal etmak tarzini, yasadigimiz va isladiyimiz cemiyyatlerle garsiligli slags
Uslubumuzu ve slagads oldugumuz smakdaslar ve insanlar ile davranis terzimizi formalasdirir. Uzlesdiyimiz secimlardan smin olmadigimiz ve ya onlar
barads narahat oldugumuz butln hallarda kodeksimiz kdmayimizs catir.

Bundan slave, kodeksimiz ham sirkat, ham da fard kimi “Biz kimik” prinsipinin 6zGlunu teskil edir. Bu, bizim magsadimiza dogru irslilemak, basgalarinin
gaygisina galmag ve muvaffaqiyyat ucun ¢calismaq toerzimizdir - yani duzgun yoldur.

Son olarag, kodeksimiz haminin Oz fikrini séylamak hiiqguguna malik oldugu bir mihit yaratmaga kémak edir. Tozyiq taedbirlari gorxusu olmadan
ideyalari paylasmaq, suallar vermak, sahvlari gabul etmak, roy bildirmak ve narahatliglari dile gatirmak Gcun. Kodeksda geyd edilen Malumatverms
kanallarimiz sizin G¢un alcatandir.

Bu vasitenin Menecer, dastok maslahatcisi ile danismaq ve ya OpenTalk xatti ile alage yaratmaqg olmasindan asili olmayaraq, sizin G¢ctn an rahat
olan varianti secin. Toehlukali, ganunsuz va ya kodeksimize uygun galmayan bir hal misahida etsaniz vo ya bels tocrlbas ile garsilassaniz, bu barada
Moalumat vermak 6hdasliyi dasiyirsiniz. bp size qulag asacaq - bp bununla bagli tedbir géracak.

Har hansi siyasat vo ya digar talabler kimi, kodeksimiz de yalniz onu oxudugumuz, basa disduyumuz ve ondan saglam muhakimays asasen istifads
etdiyimiz zaman effektiv olur. Man, eleca da direktorlar suramizin va liderlik komandamizin har bir Uzvu kodeksimizde muayyan edilmis standartlara
asason masuliyyat dasiyirig. Sizin de masuliyyat dasimaginizi gozlayirik ve masuliyyat dasidiginizi bilirik.

Kodeksimizdan baladc¢i kimi istifade etmakla biz birlikda daha giiclu bir bp yaradiriq.
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Meg O'Neill
Bas icraci direktor
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Kodeksimiz "Biz kimik"” konsepsiyamizin va gordiiyumuz har bir isin

asasinda durur.

« Tohlukasizliyi har seydan Ustun tuturuq; tahlikasizlikla bagli liderlik prinsiplarimizi hayata
Keciririk vo ©maliyyatlarin idars olunmasi sistemimizin gaydalarina emal edirik. Biz etik
qgararlar gabul edir, masuliyyatli harakat edir va butlun tatbig olunan ganunlara emal edirik.

« Kodeksimiz bizi dizgun olmayan bir seylsa qarsilasdigimiz zaman bu barada fikrimizi aciq
sokilda ifada etmays, masala galdirilan zaman isa dinlemaya va muvafig addimi atmaga
yonlandirir va bizi dastaklayir.

« Biz "muveffaqiyyat Gcun calissag” da, bunu nayin bahasina olursa olsun etmirik;
muvaffaqiyyati dizgun yolla gazanmagq tcun bp sirkati olaraq birlikde magsadimiza dogru
iralilomakla va basqgalarinin gaygisina galmagqla dizgun addimi atiria.
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/Biz

Magsadimizas

Real va virtual dinyada - bir-birinizin ve
sirkatimizin gaygisina galin

Miisbat tasir yaradin

Isladiyimiz har yerds - ve amakdasliq
etdiyimiz har bir sexs ile

Dogru olani edin
Hoar zaman kodeksimiza amal edin

Toahliikasizlik har seydan avval galir
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Muveaffaqgiyyat Gcln

Raqgabati unutmayin

Har zaman bizdan yaxsi kimsa olur -
biz muxtalif fikirlarin axtarisindayiq ve
onlardan oyranirik

Tokmillasmaya davam edin

Daha cevik, daha regemsalyonimlu
olun ve vasaitimizi daha semarali
sokilda xarclayin

Masuliyyatli olun

Biz vadlarimiza amal edirik. Bunu eda
bilmadikds, yaxud sahvlar etdikds iss

gaygisina galirig

Mehriban olun

Birlikda isladiyiniz saxslari taniyin,
onlarla hagigaten maraglandiginizi
gdstorin, onlara destek olun

Prioriteti komandaya verin
Eqoist davranmayin, inkllziv olun,
omakdasliga ve semimi rays aciqg olun

Oziiniizii basqalarinin yerina qoyun
XUsusila terefdaslarimiz,
tochizatcilarimiz ve mustarilerimizden
onlara necs komak eda bilacayimizi
sorusun

Dlizgiin addimin atilmasi -

gararidastakloma vasitaniz

MuUrakkab bir garar vermali oldugunuza go6rs narahatsiniz ve ya
catinlik ¢cakirsiniz? Asagidaki suallardan bazilsri, yaxud da hamisi
kdmayiniza cata bilar:

1. Qarariniz ganuna, kodeksimiza vo "Biz kimik”
konsepsiyasina uygun galir? Kodeksimizi, prinsiplarimizi oxuyun va bp
sirkatinin muvafiqg taleblarini nazars alin.

2.Qararinizin hansi potensial tasirlari var?
Qararinizin bugun ve ya uzunmuddatli perspektivda kimlara va ya
nalare fayda vera yaxud zarar vura bilecayini nazardan kecirin.

3.Hami oxsar garar qabul etsa na bas verardi?
Qorar coxsayli komanda ve ya bizneslar boyunca verilibss, onun daha
genis tasirlerini nezardan kegirin.

4.Siza tasir eda bilacak garazli movqge va ya tazyiqlarin
olub-olmadigini nazara almisinizmi?
Bir az vaxt ayirib dustnun.

5. Kecmisda oyrandiklarinizi nazara almisinizmi?
Bacarirsinizsa, onlari tatbiq edin.

6.Qarariniz ictimaiyyata aciglansa ve ya xabarlarde miizakira olunsa,
hamin garara sadiq gala bilardinizmi?
Ozlnizl basgalarinin yerina goyun - sirkatimizin isciler, misterilar,
torofdaslar va ictimaiyyat kimi maraqli tareflerinin neca reaksiya vers
bilacayi barada dusunun.

Slibhaniz varsa, gqararinizi sinagdan kecirin! Hala da 6ziinlizli narahat
hiss edirsinizsa va ya arxayin deyilsinizsas, gararinizi sinaqdan kecirin.
Bunu farqgli fikra sahib ola bilacak bir saxs da daxil olmagla, birbasa
meneceriniz va ya glivandiyiniz hamkarinizla eds bilarsiniz.

Siz tok deyilsiniz - miivafiqg saha Uzra mutaxassislar va
malumatverma (fikrini bildirma) kanallarimiz hamisa hazir
vaziyyatdadir. Yadda saxlayin - bp istanilan nov tazyiq tadbirlarini
yolverilmaz hesab edir.

@ bp sirkatinin talablari va yardimci resurslari

“Biz kimik"
Qaoararvermsa vasitasi

Biz dizglin addim atiriq

_ \_ masuliyyati Uzarimizs gotururuk ) U )

Kodeksimiz | "Biz kimik” va neca islayirik
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Biz dUzgun
addim atiriq,

Biz kimik

Ohdaliyimizi veo
fikrimizi

aciqg sakilda
bildirma tarzimiz

Tohlukasizlik va

06 Ohdasliyimiz

06 Kodeksimize eamal etmali olan saxsler

06 islori gdrma tarzimiz gérilen is gadar dnamlidir

07 Fikrini aciq sakilda bildirmak ve OpenTalk xatti

07 Malumatvermsa kanallarimiz

07 Narahatligdoguran magamlari ve arasdirmalari necs idars edirik
07 Tozyiqg tedbirlarinin gabuledilmazliyi

09 Tohlukasiz ve etibarli amaliyyat

davamllllq 09 Davamlilig gercivemizin temin edilmasi
emekda$[ar 11 inklizivlik
11 Ayri-seckilik vo gisnama olmayan is yeri
Biznes 13 Toachizatcilar ve biznes tarefdaslari ile yaxsi minasibatlar qurun ve onlari
terefdaslarl goruyub saxlayin
13 RuUsvatxorlug, korrupsiyaya ve saxtakarliga garsi keskin mévge numayis etdirin
13 Hoadiyyaslari ve aylanceni muvafig sekilde mubadile edin
14 Rogabat aleyhina davranislara yol vermayin
14 Maraglarin toggusmasi hallarinin feal sakilds idars edin
14 Beynalxalq ticarat ganunlarina hormatle yanasin
14 Cirkli pullarin yuyulmasinin garsisini alin
Hokumaoatlor 16 insan hUquglari ve ictimaiyyatin istiraki
va icmalar 16 ictimaiyyetls slagoler
16 Nozarotimizda olan sexsi malumatlar
17 Rogomsal texnologiyadan etik istifads gaydalari
17 Siyasi faaliyyatlorle bagli movgeyimiz
Aktivlor 19 Dagig ve tam malumatlari geyds alin va saxlayin
Vo ma“yye 19 bp aktivlerini goruyun
sahasindaki 19 Daxili malumatlara asaslanan sdvdsalesmada istirak etmayin
e . 20 Liget
durustluk ?

Biz dizglin addim atiriq




Ohdsliyimizi va fikrimizi

aclq sakilda bildirma
tarzimiz

"-.
i u "Il

hergeyden
ustun

tututl
;

— a — D



Ohdaliyimiz

Etibarli bir sirkat olmaqg ve magsadimiza nail olmaqg dcgun
har birimiz har gun atdigimiz har bir addimin va dediyimiz
har bir sdzun an yUksak standartlara uygun olmasina

calismaliyig. Kodeksimiz bp uctn hamin standartlari
tomin edir.

Kodeksimiza amal etmak macburi xarakter dasiyir.

Har bir isci kodeksimizi oxuyaraqg basa dismali, onun
prinsiplarini tatbig etmali ve butlin muvafig gozlentilari
tagib etmalidir. Kodeksimiza bp sirkatinin digar
muvafiq telebleri (bp siyasatleri, bp prosedurlari ve bp
tocribaleri), tahlUkasizlikla bagli liderlik prinsiplarimiz
ve OIS gaydalarina giris Ucln linkler daxildir. Siz bu bp
taleblarindan xebardar olmali ve rolunuza uygun galan
gaydada onlara emal etmalisiniz. bp sirkatinin har hansi
tolabinin pozulmasi bizim kodeksimizin pozulmasi hesab
edilir.

Kodeksimiz bp-nin dlzgun olduguna inandigimiz seyloar
Uzra 6hdalik goturduyunu gosteran roesmi bir senaddir.
Bu, hamcinin sizin malumatli olmaginiza, etik gararlar
gobul etmayinize vo dizgln addim atmaginiza kdmak
etmak Ucun dayarli bir manbadir. Bu har seyi neca
etdiyinizi, eleca da na etdiyinizi dusunmak vae nasa
dizgln olmayanda bunu bildirmak manasina galir.

Hec bir davranis kodeksi butln vaziyystlari shats eds
bilmayacayina gdra bp sirkati kodeksimiza uygun olaraq,
elaca da "Biz kimik” konsepsiyasi vo tohlukasizlikla bagli
liderlik prinsiplarimize emal etmakla mantiga uygun
davranacaginiza inanir. Suallariniz ve ya narahatliglariniz
olan zaman bu barade malumat vermak 6hdaliyi
dasiyirsiniz.

Biz bir cox dlkalarda fealiyyat gdstaririk. Yerli ganunlar,
gaydalar ve ya ananalarin bizim kodeksimizls ziddiyyat
toskil etdiyi hallarla Uzlasa bilerik. Tetbig olunan ganun

vo ya gayda ve kodeksimiz arasinda ziddiyyat ve ya

forg oldugu zaman on ciddi standarti tatbig etmalisiniz
Kodeksimizin prinsiplarini pozan gaydalara emal etmayin.
Siibhaniz varsa, ENTUSS, IKM va ya hiiqug sébaniz ils
alaga saxlayin.

Kodeksimiz | Ohdasliyimizi ve Fikrimizi aciq sokilds bildirmas tarzimiz

Kodeksimiza amal etmali olan saxslar

Kodeksimiz bp-nin butln iscilaring, vazifali
soxslarina va idars heyatinin tzvlarine samil
olunur. Gozlentilerimiz ham real, ham da virtual
dunya tcundur ve agar davranisiniz bp-nin talabini
pozursa va ya is yerina manfi tasir gostarirss,
yaxud da bp-nin ganuni biznes maraglarina xslal
gatirirsa, davranisinizin kodeksimizi pozmasi dc¢uin
onun mahz is yerinda bas vermasi nemli deyil.

Kodeksimiza amal edilmamasi amak
mugavilesina xitam verilmasi da daxil olmagla,
intizam tadbirlari ile naticalana bilar.

Biznes tarafdaslari, o cimladan idars edilen birga
muassisalor ve Uclncu tarafler 6z davranislari

ile bizim ndfuzumuza birbasa tasir gdstara
bilerler. Biz amayin tahlUkasizliyi, etik normalar ve
tolablare uygunluqg Uzrse goéturdiyumuz dhdaliyi
bizimle paylasan biznes terofdaslari ile islomak
istayirik.

Biz batln podratcilarimizdan va onlarin
iscilerinden kodeksimiza uygun soakilds foaliyyet
gdstarmaloerini gozlayirik ve onlari buna davat
edirik. Biz onlarin bizim gozlentilerimiza cavab
vermadiklarini, yaxud 6z muqgavile dhdaliklarine
riayat etmadiklarini dUstindiylimuz hallarda
muvafiqg tadbirler gdracayik.

Mehriban
olun

Islari gorma tarzimiz goriilan is gadar 6namlidir

Iscinin dhdaliklari Birbasa menecer oldugunuz halda

« "Biz kimik” konsepsiyasl vo slave ohdsaliklsriniz

tahlUkasizlikla bagli liderlik
prinsiplerimizle yonlendirilan
kodeksimizi oxuyub anlayin,
Vo ona uygun davranin.

« "Biz kimik" konsepsiyasi ile bagli 6z
komanda Uzvlariniz G¢dn nUmuna
olun va gaygl, hdrmat, inklUzivlik ve
odalato asaslanan bir muhit yaradin.

» Totbig olunan ganunlarin, qaydalarin . Komandanizi fikrini bildirmaye
va ya kodeksimizin pozulmasi (malumat vermaya) havaslondirin
hallarindan xabar tutduqgda bu ve agar malumat verssler, he¢ kimin
barada, fikrinizi bildirin, suallar verinve tongida gore tagible Uzleasmamasini
narahatlig doguran magamlari geyd tomin etmak tciin dinlemakls, cavab
edin. bp tehgigat, yaxud audits calb vermakla ve 6z vazifanizi yerina
edildikds tam sokilde emakdasliq yetirmaklo onlara destek olacaginizi
edin. gosterin.

Rolunuzla bagli risklari basa dusun
vo idare edin, bp sirkatinin bltun
muUvafiqg taleblerine amal edin va sizin
Ucun tayin edilmis butin macburi
talimlari tamamlayin.

Kodeksimizin gozlantilari, muvafiq
risklar vo talabler, eloca do macburi
talimin vaxtinda tamamlanmasinin
vaciblyi barade komandanizla
muntazem muzakiraler aparmagla
uygunlug va risk idarsetmasini tasviq

Kodeksimiza uygun faaliyyat _
edin.

gostardiyinizi stbut edan illik

yoxlamani tamamlayin. Diizgilin davranislari nazars alin, pis

davranislari idara edin va insanlardan
masuliyyat taleb edarkan uygun
davranis nUmayis etdirin.

@ bp sirkatinin talablari va yardimg¢i resurslari

Ohdaliyimiz )

Biz dizglin addim atiriq
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Fikrinizi aciq sakilda bildirin

Biz basgalarinin gaygisina galirig. Tehliksli,ganunsuz
vo ya kodeksimizle uygun galmayan bir seydan
xabardar oldugumuz zaman bu baradas fikrimizi
bildirmak 6hdaliyi dasiyirig. Tehllikasizliys dair liderlik
prinsiplarimize uygun olaraq biz Acig danismagi
tosviqg edir ve bunu gabul edirik, eleca dg, sahvlarin
niya bas verdiyini bilmak va dastaklayici reaksiya
vermak istayirik. Narahat oldugunuz magam barads
malumat vermak va ya sual vermak istayirsinizss,
Malumatverma (fikrini bildirma) kanallarimiz sizin
xidmatinizdadir. BUtUn narahatlig doguran magamlara
ciddi sakilda yanasilir va onlar bp-nin narahatliq
doguran magamlarin idars edilmasi prosesina uygun
olarag maxfi sakilde emal olunur.

Biz ham da basqa biri fikrini bildirends onu
dinlemali, Uzarimiza dusani etmali va bundan natica
cixarmaliylg. Sizin garsinizda har hansi narahatlig
doguran masale galdirildigi zaman na edacayinizdan
omin olmadigda, dsetak Ucln Malumatverma (fikrini
bildirma) kanallarimiza muracist eda bilarsiniz

OpenTalk xatti

bp sirkatinin global yardim xatti olan OpenTalk
narahatlig doguran magamlar barads malumat
vermak va ya kodeksimiz barada suallariniza cavab
tapmaq Ucun maxfi bir yoldur. O, mustaqil bir sirkat
tarafindan idara olunur, haftanin har gint gundlz
Vo ya gece xidmatinizdadir ve 75-den cox dilds

siza kdmak gostera biler. Podratcilar, terafdaslar,
tachizatcilar ve mustarilar daxil olmagla har kes
OpenTalk xattindan istifads eda bilar. Bir cox yerdan
OpenTalk xatti ile anonim sakilds alage saxlaya
bilarsiniz.

Malumat verdiyiniz istanilen hadise ganun va gabaqcil
biznes tacrlbalarine uygun olarag, mimkun oldugu
deracads gizli saxlanilacaq.

Kodeksimiz | Ohdasliyimizi ve Fikrimizi aciq sakilds bildirma tarzimiz

Malumatverma kanallarimiz

Birbasa meneceriniz va ya basqga
menecer ila alaga saxlayin

Yaxud

ENTUSS, IKM, Hiiqug stbasi,
ENTU, ST ve ORT kimi mUvafig
maslahatciniz ile slags saxlayin

D) B0

© Yaxud
‘ :] OpenTalk xatti ila alags saxlayin

Yerli telefon ndmralari de daxil olmagla
daha cox malumat dgun onebp Unvaninda
"OpenTalk” Uzre axtaris edin

+44 (0) 800 066 8331 Birlosmis Krallig

+1 800 225 6141 ABS

+1 704 540 2242 zonginizi gebul edacak “zeng

edan Ucln ddanissiz zeng” ndmrasi

Narahatliginizi hem de asagidaki
veb-sayt vasitasils bildire bilarsiniz:
www.opentalkweb.com

@ bp sirkatinin talablari va yardimci resurslari

Malumatverma va OpenTalk xatti

Narahatlig doguran magamlari
va arasdirmalari neca idars

edirik

DuzgUln addim atmagq, barsasinds
malumat verilan narahatlig doguran
magamlara qulag asmaq va onlari
giymatlendirmak demakdir. Mlvafig
hallarda BD komandamiz (EN va TU
bélmasina aiddir) kodeksimizin potensial
pozulmasi hallarini arasdiracaaq.

=)

Qiymatlandiririk

Umumiyyatla narahatlig
doguran magamla bagli
malumat verildiyi zaman
giymatlendirma komandasi
(o cimledan, ENTU, IKM

vo ENTUDS) narahatliq
doguran magamin
idarsetma tadbiri ve ya
arasdirmayolu ile alo
alinacagina garar veracak.
Proses malumatin mahdud
aciglanma prinsipina
uygun olarag hamisse maxfi
galacaq.

Tozyiq tadbirlarinin
goabuledilmazliyi

bp tezyiqg tadbirlarini gabul etmir.

Biz tozyiq tedbirlarini pis davranis

Kimi giymatlendiririk. Tazyiq tadbirlari
tohdidlar, hada-gorxu, kanarlasdirma,
alcaltma ve masalanin pis niyyatls
galdirilmasi kimi bir cox formada 6zunu
blruzs vers bilar.

ogor siz 6zUnuzUn ve ya tanidiginiz basqga

bir sexsin tozyiq tadbirlari ile Gzlasdiyini
dusunursinuzss, Malumatverma
kanallarimizdan biri ile alaga saxlayin.

Hoall edirik

Idaraetma tadbiri kimi
alo alinarsa, biznes

mUuassisasi istirakcl taroflori

telimatlandiracaa.

ogor arasdirma aparmaga
gorar versak, BD gorar
gobul etmak G¢cln muvafig
faktlari alde etmak va tahlil
etmokla daqgig ve vaxtinda
arasdirmani icra edacak.

Hoarakata kecirik

Biznes muassisasindan
toyin edilmis bir saxs
naticalari muzakire
edarak atilmali addimi
muayyoan edacak. Buraya
bp sirkatinin intizam
tadbirlerina dair siyasatine
uygun olan intizam tedbiri
daxil ola bilar. Narahatliq
doguran magam barads
malumat veran saxsa bu
barada ray bizim maxfilik
prinsiplerimize uygun
olarag temin edilir.

Biz dizglin addim atiriq
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Tohlukasizlik vo
davamliliq

Tohlukasizlik har seyde
avval galir
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Prinsiplarimiz

Tohlukasizlik har seydan avval
galir. He¢c ne amakdaslarimizin
va bizimla islayan saxslarin
tohlUkasizliyindan daha onamli
deyil. Biz atraf muhiti gorumag,
habels 6z magsadimiza dogru
va davamlilig carcivemiz Uzrs
iralilemak ucun sayla calisiriq.

bp sirkatinin talablari va yardimci resurslari

Tohlukasiz vo etibarli amaliyyat
Davamlilig carcivamizin tamin edilmasi

- omaliyyat idareetma sistemi
- Tohlukasizlikla bagli liderlik prinsipleari

J

Gozlantilarimiz

Tohliikasiz vo etibarli amaliyyat

Biz ayig-sayiq, nizam-intizamli olmali ve hamisa
bir-birimizin gaygisina galmaliyig. Har birimiz
tohlUkasiz sokilds islemak va tehlUkasizlikle
bagli liderlik prinsiplarimize eamal etmak tcln
masuliyyat dasiyirig. Tehdidler, hada-gorxu ve
zorakilig hallarina yol verilmayacak.

Toahliikasizlikla bagli liderlik prinsiplarimiz

Birlikda biz...

Bir-birimiza
haqiqi gaygi gostaririk

Tohluikasizliya yonaltdiyimiz
diggsti azaltmayacagiq

Fikir bildirmayi tesviq
edir vo gobul edirik

Isin osl gedisatinibasa diisiiriik

Sahvlarinniyo bas verdiyini
dyranir vo dastaklayici sakilda
reaksiya veririk

Kodeksimiz | Ohdasliyimizi ve Fikrimizi aciq sokilds bildirmas tarzimiz

Bizim SOTToM uzre godzlantilarimiz har bir sahs
vo ya biznes U¢ln uygun olmagla ve eamaliyyat
subyektlarimiz Gclin 9iS-in sistemli sokilds
totbig edilmasi yolu ils tayin edilmisdir.

. lcra etmak salahiyyatiniz olmayan isleri 6z
Ohdanize goturmayin.

- TohlUksli oldugunu hesab etdiyiniz halda 6z

Isinizi va ya digarlarinin isini dayandirmalisiniz.

- Foaliyyat gbstericinize spirtli icki, derman
vasitaloari (reseptle vo ya reseptsiz buraxilan
dermanlar daxil olmagla), yaxud yuxusuzlug
kKimi amillarin manfi tasir gostermadiyindan
amin olun.

« Tohlukali ve ya geyri-saglam is muhiti
aslamatlari mlsahidas etdiyiniz zaman bu
barade malumat verin. Malumat veran digar
soxslari dinlayin.

- Qoza, xasarat, xastalik va ya tehluksli vaziyyet
bareda darhal malumat verin. He¢ vaxt basqga
Kimsanin risk ve ya problem barade mutlaqg
malumat verdiyini va ya veracayini ehtimal
etmayin.

. Islediyiniz yerde tatbiqg olunan févgaladas hal
prosedurlarindan xabardar olun.

- Podratcilar ve birgs isladiyimiz digar saxslarin
muvafig SOTToM taleblarine amal etmalarine
nail olun ve onlari buna havaslandirin.

Davamlilig ¢arciveamizin tamin
edilmasi

Har birimizin davamlilig ¢arcivemizi
desteklomak Ucln - sifir karbon
emissiyasina nail olmag, insanlarin hayat
saviyyasini inkisaf etdirmak ve planetin
gaygisina galmag ucun 6z rolu var.

- Davamlilig cargcivemizi tamin etmak Ggun
Oz rolunuzu icra edin.

- bp sirkatinin ekoloji va sosial siyasatleri
ve metodlarini anlayin ve onlara uygun
sokilde davranin.

Biz dizglin addim atiriq
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Prinsiplarimiz

omakdaslarimiz bp sirkatinin
ugurunun asasini taskil edir. Biz
komanda ruhunu prioritet tuturuqg.
Biz bir-birimize hormat edirik vo

bir-birimizin qaygisina galiriq.
Qaygikes davrandigimiz va 6zimuzu

basqalarinin yerina goydugumuz
zaman biz ham ford, ham da sirkat
olarag muvaffaqiyyat gazaniriq.

Maqgsadimiz isci quvvamiz,
mustarilarimiz va tachizatc¢ilarimiz
ucln daha cox muxtaliflik, adalatlilik
va inkluzivlik temin etmaya nail
olmagqdir.

Biz malumat veran hamkarlara garsi
har hansi formada tazyiq tadbirlarina
icaza vermayacayik.

Kodeksimizdaki gozlantilar

ham real, ham da virtual dinya
ucundur. Kodeksimizi pozmagq ucun
davranisinizin mahzis yerinda bas
vermasi vacib deyil.

bp sirkatinin talablari va yardimci resurslari

bp-da inkluzivlik
Ayri-seckilik
Vo gisnama olmayan is yeri

- Siyasat: Fealiyyat gostaricisinin
yaxsilasdirilmasi

- Siyasat: Intizam tadbiri

Kodeksimiz | @makdaslar

Gozlantilarimiz

Inkliizivlik

Biz birlikde islediyimiz har kase adalst
va hormatls yanasir, onlarin da bu cur
davranmasini gozlayirik. Biz har bir sexsin
bp sirkatina gatirdiyi benzersiz tohfoni

giymatlendiririk va hami G¢un adalstli imkanlara

nail ola bilmak magsadile 6z emakdaslarimizin
gaygisina galmaq ucun adalstli yanasma
totbig edirik. MUxtalifliya malik va inkllziv
komandalarin daha ugurlu oldugunu ve 0z
forgliliklerini muxtslifliyea malik olmayan
komandalari Ustalomak Ucln istifade eda
bildiklarini bilirik. Bu, mahsuldarligi yaxsilasdirir
vo regabat gabiliyyatimizi artirir.

. Inklizivliys asaslanan madaniyyati qoruyub
saxlamaq Ugun &z rolunuzu icra edin vo
hamkarlarinizin ehtiyaclarini basa dismakla
“basqgalarinin gaygisina galin”.

- Muxtalifliya malik va inklUziv muhitler
vo tocrubalar yaratmaga komak edin.

- Hombkarlarinizin fargli inanclari va fikirlarina
hormatle yanasin.

- Madani forgliliklare hormatls yanasin.

- Fikrini aciq bildirenleri havaslendirin va onlara
qulag asin.

Ayri-seckilik va gisnama olmayan is yeri

Ayri-seckilik

Biz is yerloerimizds, yaxud isagdturms, inkisaf

vo karyera iralilayisi zamani har cur adalstsiz

ayri-seckiliya garsiyiq.

- MuUkafat va digar tstunlikler da daxil
olmagqgla, ise aid gararlarinizi nailiyyatlora
asaslandirin.

. Irg, etnik mansubiyysat, milli manss, din,
cins, yas, cinsi orientasiya, cinsi kimlik,
aile vaziyyati, alillik, veteran statusu ve ya
muvafig ganunlarla gorunan digar har hansi
xususiyyats asasan ayri-seckilik etmayin.

Qisnama

Biz istor fiziki, istar sifahi, istorse do geyri-
sifahi har hansi formada tehqgir ve ya gisnama
hallarini yolverilmaz hesab edirik. Buraya har
hansi formada cinsi gisnama da daxil olmagla
tohqiredici, hada-gorxulu va ya alcaldici hesab
oluna bilscak har hansi arzuolunmaz davranis
daxildir. Ayri-seckilik harakati da gisnama va ya
satasma hesab edils biler.

- Hamiya hormatls yanasin.

« Har clr gisnama formalarindan azad bir
IS muhiti yaratmaga komak edin.

- Basqalari terafindan tahqir ve ya gisnama
hesab edils bilacak davranis nUmayis
etdirmayin.

- Tohqiredici mesajlar, al¢caldici ifadslerdan
istifade etmayin va ya munasib olmayan
zarafatlar etmayin. Buraya cinsi xarakterli
sarhlar va ya har hansi cinsi cehatden
alcaldici hesab olunan davranis daxildir.

. Bir-birinizin gaygisina galin ve munasib
olmayan davranisa garsi mubarize aparin.

Ayri-seckilik, gisnama ve satasma hallari

baradas birbasa menecerinizs, IKM, Hliqug

sObasi, ENTU va ya OpenTalk xattine malumat
verilmalidir.

Biz dizglin addim atiriq



f Biz c;a.tva{mll =
takmillasma ila™
bagli ohdalik

1 goturmusuk
s

r.l b
ksimiz | Biznes tarafdaslari




\_

Prinsiplarimiz

Biz biznesi duzgun yolla icra
etmakla ve regabatdan xabardar
olmagqgla muvaffaqiyyat gazaniriq.
Etik vo ganuni biznes metodlari
Uzarinda qurulmus guclu faaliyyat
gOstaricilarine asaslanaraq inkisaf
etmaya davam edirik.

Biz biznes torofdaslarimizla
durustlik, hormat ve masuliyyati
asas goturarak islayirik. Biz
basqalarinin etibar eda bilacayi
bir sirkatik.

Kodeksimizin bu bolmasindaki talablarin
coxu murekkabdir ve konkret faktlara
osaslanir. bp sirkatinin, iscilerinin bu risk
sahalarinin bazilerina maruz galmasini
giymatlendirmak ve muayysan etmak, elacs
doe muvafig telimi temin etmak UgUn prosesi
movcuddur. ©gar sualiniz varsa va ya hansisa
situasiyada neca davranmali oldugunuzdan
omin deyilsinizss, ENTUSS, HUquqg so6basi,
yaxud ENTU ile alage saxlayin.

@ bp sirkatinin talablari va yardimci resurslari

Tochizatcilar va biznes tarafdaslari
Rusvatxorlug ve korrupsiya ile miubarize
Hadiyyalar vo aylanca

- Siyasat: Maliyya cinayatlari ile mUbarize
- Prosedur: Qarsi teraf barede maksimum
malumat toplama va riskin idare olunmasi

Kodeksimiz | Biznes tarafdaslari

Gozlantilarimiz

Tochizatcilar va biznes tarafdaslari
ile yaxsi miinasibatlar qurun va onlari
qoruyub saxlayin

Toachizatcilarimiz va biznes terafdaslarimiz bizim
IS aparmaq ve maraqli teraflerin goézlentilarini
garsilamaq gabiliyysatimiz G¢ln ¢ox vacibdir.
Buna gora ds, biz onlari ehtiyatla secirik,
obyektiv secim prosesindan istifads edirik vo
gars! teraf barade maksimum malumat toplama
prosesini hayata keciririk.

Biz emayin tahlukasizliyi, etik norma ve taleblora
uygunluqg uzrs goturdiyumuz 6hdaliyi bizimla
paylasan sirkatlor ile islemak istayirik.

- HUquq ve etika gaydalari ile bagli risklari
giymatlendirmak Ucun garsl terafler barada
maksimum malumat toplama prosesinda
istirak edin. Qarsl teraf bareda maksimum
malumat toplama prosesina risvatxorlug,
korrupsiya, saxtakarlig, ticarat sanksiyalar
va cirkli pullarin yuyulmasit ile bagli risklarin
giymatlandirilmasi daxildir.

 Zoruri hallarda muqgavile 6hdsliklarini
razilasdirmagla muvafig gozlentilarimizi
tochizatcilar ve biznes torafdaslarina ¢catdirin.

- XUsusan tachizatcilar, agentler, birge muassisa
torafdaslari ve hokumatlar daxil olmagla garsi
toraflor Ucun isguzar faaliyyatinizds tatbiq
olunan bp teleblerinden xabardar olun va
onlara emal edin.

- Tochizatcl ve ya biznes terafdasinin muivafiq
ganunlar yaxud 6z mugavile 6hdaliklarina
omal etmamasini gostaren har hansi alamat
barede malumat verin.

Riisvatxorluq, korrupsiya va
saxtakarliga qarsi kaskin movqe
niimayis etdirin

Biz biznes faaliyyatimizda istanilon formada
tozahUr edan rlsvatxorlug ve korrupsiya
hallarina icaze vermirik.

- Rusvatxorlug ve korrupsiyaya garsi mubarize
ganunlari, gaydalari ve bp sirkstinin
risvatxorlug ve korrupsiyaya garsi mubarize
toleblorine amal edin, eleca da rlsvatxorluqg
vo korrupsiyani bUtun dunyada aradan
galdirmagla bagli seylera dastak olun.

« Biznes terafdaslarimizin bizim teleblarimizi
paylasdigindan ve onlara emal etdiyinden
omin olmag ucun islayin.

« Rasmilesdirmays komak Ucln 6danislar da
daxil olmagla, rusvat, geyri-ganuni yolla alds
edilmis pulun bir hissasinin sarika verilmasi
vo ya har hansi digar geyri-ganuni 6danis
toklif etmayin yaxud gabul etmayin.

- Kitablar ve senadlards daqgiq olun ki,
ddanisler durust sakildes tosvir edilsin
vo sirkatin maliyys vasaitlari geyri-
ganuni magsadlar Ucun istifads edilmasin.

. Istanilon formada saxtakarligr misyyan edin,
garsisini alin vo malumat verin - istar bp-ya
garsi yonalmis olsun, istarsa da bp-ya fayda
gatirsin. Saxtakarlig har zaman ganunsuzdur
vo gadagandir.

Hadiyyalari va aylancani muvafiq
sakilde miibadila edin

Moaqgsad garara tesir gostarmak ve ya avazinda
biznesds Ustunlik, xidmatlar ve ya maxfi
malumat almaqdirsa, biz hadiyys yaxud aylence
xidmatlarini gabul etmirik va ya tamin etmirik.

- Bizim hadiyyslar, aylanca ve gonaqg etmsa Uzro
talablarimizs, o cimladan hadiyyaler, aylence
vo gonag etmanin geyda alinmasi dgun ENTU
reyestri taleblarine amal edin.

« bp sirkatinin hadiyyalar, aylancs ve gonaq
etma ile bagli talablari ile hadiyyalar vo
aylancanin gabul edilmasi ile bagli kenarda
totbig olunan teleblar arasinda ziddiyyat
yaranarsa, an ciddi teleba amal edin.

- Hec vaxt risvat kimi gabul edils bilacak
yaxud nalayiq, seksual magsadli ve ya basga
cur geyri-munasib ola bilacek hadiyys va ya
oylencae vasitesini taklif etmayin, vermayin, ya
da gabul etmayin.

« HOkumat rasmilari Ggln seyahat xarclarini
Odamazdan, yaxud onlarin sayahatloariila
olagadar glndalik xarclari 6demaya raziliq
vermazdan avvel HUguqg sbbasinin tasdigini
alin.

Biz dizglin addim atiriq
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Gozlantilarimiz (davami)

Ragabat aleyhina davranislara yol
vermayin

Biz regabat va antiinhisar ganunlarina amal
edirik. Bunlar regabate zidd davranisi gadagan
edan va istehlakgcilari goruyan ganunlardir.

- Roaqiblerle giymatleari razilasdirmag, giymat
tokliflerini saxtalasdirmaq, mustarilari
bolusmak yaxud tachizati mahdudlasdirmaq
Ucun istanilen formada razilig ve ya anlasmaya
daxil olmayin.

- Real yaxud potensial ragibin kim oldugunu
(masalon, bunlara Faaliyyetsiz MUstarak
MuUassisaler daxil ola bilar) ve regabat
baximindan hassas malumatlarin midbadilssi
ile bagli mahdudiyyatlari basa dusun.

bp sirkatinin talablari vae yardimg¢i resurslari

Raqgabat ve antiinhisar

Maraglarin toggusmasi

Beynalxalq ticaratgaydalari

Cirkli pullarin yuyulmasina garsi mubarizs

- Siyasat: Regabat ganunu

- Siyasot: Maraglarin togqusmasi

- Siyasat: Beynalxalqg ticarat gaydalar!

- Prosedur: Ticarat sanksiyalar!

- Prosedur: ixrac lizarinde nazarst vasitslori
- Prosedur: Boykot aleyhina gaydalar

Kodeksimiz | Biznes tarafdaslari

Maraqlarin toqqusmasi
hallarinin idara edilmasi

Maraglarin toggusmasi maraglariniz yaxud
foaliyyatlariniz bp Gcln obyektiv gerarlar gebul
etmak bacariginiza tesir etdiyi va tasir edirmis
kimi gorandadyU hallarda bas vers bilar.

- Maraglarin toggusmasi bas vera bilacok
muxtslif yollar barada anlayisiniz olsun.
Masalon:

- Raqibler, mUsteriler ve ya tachizatcilar ile
sirkatdan kenar is ve alagsler.

« Yaxin gohumlarla islemak.

. Odanising, isda irali getmasins vo ya
idarsetma islerins tasir eda bilacayiniz soxsla
yaxin munasibatlera malik olmaaq.

- Basqga bir teskilatin direktorlar surasinda
Uzv olmagq.

 Yaxin gohumlarin investisiyalari da daxil
olmaqla, investisiyalar.

- Qorar gobul edarkan hamisa obyektiv vo
bp sirkati garsisindaki 6hdaliklarinize uygun
harakat edin.

- Toggusma yaxud toggusma gorunutsu yarada
bilocak situasiyalarin birbasa menecerinize
aciglanmasi ve onlarin ENTU reyestrinds geyd
edilmasi daxil olmagla, bizim maraglarin
togqusmasi Uzrs tolablarimize amal edin.

Beynalxalq ticarat qanunlarina
hérmatls yanasin

Beynalxalq ticarat ganunlar igtisadi
sanksiyalar, idxal va ixrac ganunlari va boykot
oleyhina ganunlar da daxil olmagla muayyen
Olkalar, qurumlar, ferdler ve ya maddalar ile
sOvdalesmaleri bltdvlukde gadagan edir ve ya
moahdudlasdirir.

- orazilerinda isladiyimiz butln olkalarin muvafiq
ticarat ganunlarina emal edin.

. Sizo ve biznes faaliyyatinize hansi bp
toleblarinin tatbiqg edildiyini 6yranin ve onlara
omal edin.

- Qanuniolsa da, yuksak risk dasiyan
omaliyyatlarda istirak etsaniz, bp siyasati va
muvafig ganunlarla uygunlugu temin etmak
Ucun optimal addimlar atmalisiniz.

. ldxal ve ya ixrac ticiin nezerds tutulmus asyalar
(maddi mahsullar ve ya program taminat
va texnologiya kimi geyri-maddi mahsullar)
ovvalcadan tasnif edilmali, taleb olunan
bUtln etiketloams, sanadlesms, lisenziya ve
tosdiglemaler tamamlanmalidir.

Cirkli pullarin yuyulmasinin
qgarsisini alin

Cirkli pullarin yuyulmasi geyri-ganuni, ganunsuz
davranisla alds edilmis emlakin yer aldig!

Vo ya cinayat ve terrorculugu dastaklayan
omaliyyatlarla masgul olmaqgdir.

« Cirkli pullarin yuyulmasi ile masgul olmayin va
geyri-ganuni fealiyyatlerle masgul oldugundan
sUbhalandiyimiz saxslarle biznes faaliyyati
hayata kecirmayin.

- Murakkab va ya geyri-saffaf strukturlarin,
yaxud geyri-muUayyan amlak manbalarinin yer
aldigi stbhali emaliyyatlar daxil olmaqgla, cirkli
pullarin yuyulmasi ile bagli her hansi subhali
hadise bareda malumat verin.

« Hecg vaxt vergidan ganunsuz sakilds yayinmaga
calisan har hansi terafe kdmak etmayin.

Biz dizglin addim atiriq
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Prinsiplarimiz

Biz insanlarin hayatini yaxsilasdirmag
ucin hdkumatlar ve icmalarla
birlikds islayarak musbat tasir
yaratmagq istayirik. Biz daha tomiz
enerjinin, elacada insan huquqglari

va davamli yasayis vasitalarini
pozmayan adalatli enerjikecidinin
ahamiyyatini basa dusuruk.

Biz malumatlardan masuliyyatls
istifade edirik va malumatlarimizi
va sistemlarimizi muhafizs

edirik ve goruyuruqg. Regamsal
texnologiyalarin icmalarimiza tasiri
barada dusuncali davraniriq.

@ bp sirkatinin talablari ve yardimg¢i resurslari

Insan hiiqguglari va ictimaiyyatin istiraki
Ictimaiyyatlo alagaler

Saxsi malumatlar

- Siyasat: insan hiquglari

- Siyasat: MUnasibatlar ve xarici
olagaler

- Siyasat: Malumatlarin maxfiliyi

Kodeksimiz | Hokumatlar va icmalar

Gozlantilarimiz

Insan hiiquglari ve ictimaiyyatin
istiraki

Iscilor ve icmalarla islayan va biznes
foaliyyatimizi hayata kecgiran zaman dizgin
addim atmaga say gosteririk. omakdaslarimiz
vo biznes muassisalerimizi basgalarinin
gaygisina galmaga va yerli icmanin islerinda
istirak etmaya havaslandiririk.

Foaliyyat gosterdiyimiz har yerds musbat

tosir yaratmaq tucun aciq fikirli, etik movgeni
goruyaraq ve muxtslifliys, yerli madaniyyatlors
vo adatlere hormat edarak etibarli gonsu olmaqg
istoyirik. Hor birimiz usag amayi, insan alveri vo
macburi emak da daxil olmagla insan htquglari
pozuntularinin muayyan edilmasi, garsisinin
alinmasi ve aradan galdirilmasinda bir rol
oynaya bilarik.

- Moalumatvermas kanallarimiz yaxud
omak huquglari ve muasir kolalik
hallarr komandamiz vasitasile bizim
omaliyyatlarimizda yaxud biznes
torofdaslarimizin amaliyyatlarinda stbha
doguran har hansi insan hdquglari pozuntusu
barada malumat verin.

. lcma teskilatlar yaxud geyri-hékumat
toskilatlarinin (QHT-lar) nUmayandalari ile
danismazdan avval yerli olagslar va Xarici
Islor komandaniza bu baraeda malumat verin.

« Yalniz mUvafig prosese eamal olunan va
tolab edilon tasdiglerin yerinds oldugu
sosial sermaya goyma va ya sponsorluq
foaliyyeatlorinds istirak edin.

Ictimaiyyatla alagalar

Ictimaiyyatle alagslarimizin aydin, dagig, uygun
vo etibarli olmasi Gnamlidir.

« Yalniz salahiyyatiniz oldugu hallarda mediaya
Vo ya investisiya bazari Gzvleri ile danisin;
maslohat Ugcln muvafig matbuat organi ve
ya investorlarla alagsler s6basi ile alags
saxlayin.

« Xaricl tagdimatlar tecribamizi basqgalariile
paylasmagin ala yolu ola biler, amma har
hansi bir devati gebul etmazdan avval talab
edilen tasdigleri alds etdiyinizdean emin olun
vo mazmun Uzrs lazimi tasdigleri alds edin.

- 9makdaslarimizin va ya birgs is gordlyumuz
soxslorin gore bilacayi har hansi bir forumda
yazilar darc edirsinizss, hdrmat prinsipleri
asasinda yazin ve unutmayin ki, sosial
mediadaki yazilariniz ve sarhlariniz anonim
deyil va is yerina va ya bp-nin ganuni biznes
maraglarina, o cumladan ntfuzumuza manfi
tosir gosteara biler.

Nazaratimizda olan saxsi malumatlar

Biz insanlarin maxfilik huquglarina hormat edirik
vo iscilerimizin, mustarilarimizin va bp sirkati

ile birgs fealiyyat gosteran digar soxslarin fordi
malumatlarint mihafize etmak tGcin dhdalik
goturmusuk.

Fordi malumatlari emal edarkan:;

- Onlariyalniz ganuni ve zaruri magsadlar tc¢un
toplayin ve istifads edin.

. insanlara onlarin fardi malumatlarindan neca
istifade edacayimizls bagli seffaf malumat
vVerin.

- Moalumatlari etibarli sekilde saxlayin va
muvafiqg texniki ve toskilati tadbirlerdan
istifade edarak onlari muhafize edin.

« Kecorli sebab olmadan onlari basqalari
ile paylasmayin. Onlari paylasmali olsaniz,
muvafig goruyucu vasitelardan istifads edin.

- Artig teleb edilmadiyi zaman malumatlari
silin.

Biz dizglin addim atiriq
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Gozlantilarimiz (davami)

Ragamsal texnologiyadan etik istifada
qaydalari

Suni intellekt daxil olmagla regamsal
texnologiyalarin islenib-hazirlanmasi ve ya
istifads edilmasi zamani ortaya ¢ixan har
hansi nazerda tutulmamis natice ve hamin
texnologiyalarin yarada bilacakleri potensial
riskler bareda narahatiaq.

. Islayib-hazirladiginiz ve ya istifads etdiyiniz har
hansi regemsal tenologiya ile bagli etik tosirlari
nozars alarag muvafig siyasat ve ya talimatlari
diggatda saxlayin.

- Ragemsal texnologiyalarin etik istifads gaydas!
barade slbhaniz yaranarsa, regemsal elm va
innovasiya komandasina yaxud malumatverma
kanallarimiza bu barede malumat verin.

@ bp sirkatinin talablari ve yardimg¢i resurslari

Suni intellekt idaraetmasi
Siyasi fealiyyat

Kodeksimiz | Hokumatlar va icmalar

Siyasi faaliyyatlarla bagli moévqeyimiz

Totbig olunan ganunlara uygun olarag bp
muvafig masalalarle bagl movgeyini bildirmak
hUguqgqundan istifade edir. Bir ford kimi sizin sexsi
siyasi tohfalar vermak do daxil olmaqgla, siyasi
prosesds saxson istirak etmak hiqugunuz var.
Bununla bels, saxsi baxislariniz ve harakatlarinizin
bp sirkati ile slagasi olmadigini aciq sekilds balli
etmalisiniz

- Har hansi siyasi namizad va ya partiyani
dastoekloamak Gcln sirkatin maliyyes vasaitloari
yaxud resurslarindan istifade etmayin.

- Hoar hansi lobbicilik faaliyystine daxil olmazdan
ovval razilig slds edin.

- Soxsi siyasi fealiyystlar bazan bp sirkati ils
maraglarin toggusmasina sebab ola biler. Siz
Vo ya yaxin gohumunuz ictimai bir vazifani,
yaxud bp sirkatina ve ya sizin bp sirkatindaki
vazifanize tasiri ola bilecak siyasi bir vazifani
gobul etmayi planlasdirirsinizsa ve ya hamin
vazifani tutmaga calisirsinizsa, bu barada
birbasa menecerinize malumat verin.

Biz dizglin addim atiriq
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Aktivlar

va maliyya
sahasindaki
durustluk

Biz atdigimiz
addimlara gors

cavabdehlk
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Prinsiplarimiz

Biz sshmdar dayarimizi

muhafize edirik, aktivlarimizin va
resurslarimizin geydina qgaliriq,
bundan alavs, amaliyyatlarimiz

va faaliyyat gostaricilarimiz
barada durust, cavabdeh voa saffaf
davranis numayis etdiririk.

Biz bp sirkatina garsi firildaqgci
foaliyyatlarin askarlanmasi va
onlarin garsisinin alinmasina
proaktiv yanasiriq.

bp sirkatinin talablari ve yardimg¢i resurslari

Malumatlari doqig ve tam sakilda geydas alin

bp aktivlerinin gorunmasi
Daxili malumatlara asaslanan sbvdalasma

- Siyasat: Qrup ucun muhasibat ucotu va
hesabat tolablari

- Siyaset: informasiyamizin gorunmasi

- Siyasat: Daxili malumat

\_
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Gozlantilarimiz

Daqiq ve tam malumatlari
geyda alin va saxlayin

Biz hamimiz maliyya ve geyri-maliyye
malumatlarinin geyds alinmasi
prosesina tohfe veririk. Maraglarimizi
ve maxfiliyimizi mudafie edarkan

biz yaxsi ve pis biznes ve faaliyyat
gdstaricilerimiz barades aciq ve durust
olmaliyiq.

bp daxilinds yaxsi gararlar gabul
etmak, eloca do maraqgli teraflerimiz
Vo ictimaliyyate daqgiq ve soffaf
malumatlarin verilmasini temin etmak
tcun bu malumatlar vacibdir.

- Elektron versiyalar da daxil olmagla,
sonadlari yaradan, saxlayan,
muhafize edan vo ya mahv edan
zaman tatbig olunan ganunlara vo
bp sirkatinin telablarine amal edin.

- BUtln amaliyyatlara teleblars
uygun olaraqg dizgun sakilda
salahiyyat verilmasi, onlarin geyda
alinmasl, malumat verilmasini tamin
edin. Qeydlar adalatli ve daqgiq
olmalidir.

- bp adindan hokumat ve ya
tonzimlayici organ taerafindan
moalumat almaq dcun verilmis
sorguya cavab vermazdan
ovval lazimi daxili raziliglari slda
etdiyinizden amin olun.

bp aktivlarinin qorunmasi

Biz hamimiz bp sirkatinin aktivlerini, o cimladan

obyektlarini, amlakini ve avadanliglarini, kompUterlarini,

IT sistemlarini, malumatlarini, korporativ imkanlarini
vo maliyya vesaitlarini zerar va ya firildagciligdan
gorumaga gore masuliyyat dasiyiriqg.

« Sirkat aktivlerinin zarer gormamasini, yanlis istifads
olunmamasini va ya itirilmamasini temin etmak Ucln
muvafiqg sekilde davranin.

. Istifadaci ID-lerinizi ve sifralarinizi etibarli sakilde
saxlayin.

 Fising kimi kiber-hdcumlara ve dsleduzluga garsi
aylg-sayig olun va bp-ya maxsus malumatlarin yaxud
digar aktivlerin potensial ve ya real itkisi do daxil
olmagqgla, har hansi hadiss barade darhal malumat
verin.

- KompduUter avadanligi, telefonlar, e-poct ve internets
CIXIS isguzar fealiyyet magsadlari Ggun temin
edilmisdir ve onlara bp sirkatinin kiber-hGcumlara
vo zarorli faaliyyete garsi muhafize olunmasina
komok etmak Ucln muntaezem olarag nezarsat olunur.
Mohdud saxsi istifadaye icaza verilir.

- Moxfi malumatlarla isleyarken zaruri hallarda onlar
sifralemayi unutmayin ve hamin malumatlari yalniz
salahiyyatli istifadaciler ile paylasin.

« bp-nin malumatlarimizin gorunmasi
siyasatinae uygun olaraq, bp sirkatine maxsus
malumatlarihamin malumat “ictimai” kimi tasnif
edilmadiyizaman, kanar saxslarle paylasmayin.
bp sirketinemaxsus malumatlarin yalniz biznes
moaqgsadlari ilaistifads edilmasini temin edin, bp
sirkatine maxsusmalumatlarin sexsi istifade Gcun
silinmasinaicazs verilmir.

- Bizim aqgli mulkiyyatimizi goruyun va digarlarinin da
ogli mulkiyyat hiquglarina hérmatle yanasin.

Daxili malumatlara asaslanan
sovdalasmada istirak etmayin

bp sirkati hagginda ictimaiyyate acig olmayan
malumatdan xabardar ola bilarsiniz ve bu, investorun
bp-nin giymatli kagizlarina investisiya goymazdan
ovveal gerar vermasi U¢cin mavafig malumat ola
biler ("daxili malumat”). Daxili malumatdan geyri-
ganuni magsadlerls istifade etmak cinayat amali
hesab edilir. Buraya 6zUnUz GUc¢Un va ya basqgas!
tcun taskil etmayinizdan va 6z manfaatiniz Ggun
yaxud basgasinin manfaati GgcUn etmayinizdan asili
olmayaraq, daxili mslumata asaslanarag sshmlarin
vo ya basga giymatli kagizlarin alinmasi yaxud
satilmasi va ya har hansi ticarstls bagli gerarin
verilmasi daxildir.

bp barads potensial daxili malumati alds etmak
imkani olan isciler "daxili malumatlara malik sexslar
siyahisi-na slave edilacak va alave telimatla temin
olunacaglar.

- Hec vaxt avvalcedan razilig almadan daxili
malumati paylasmayin.

- Daxili malumata maliksinizss, hec vaxt bp-ys
moxsus giymatli kagizlari almayin ve ya satmayin.

- Hec vaxt yalan malumat yaymayin ve ya birjada
ticarati hayata kecirilan giymatli kagizlarin giymati
barades yalan malumat yaymag maqgsadi olan
foaliyyatlera daxil olmayin.

- Sahmlari birjada alinib-satilan diger sirkatlara
munasibatda daxili malumatlarla bagli eyni
prinsiplere amal edin.

- Yadda saxlayin ki, siz artig bp emakdas!
olmadiginiz zaman bels daxili malumatlara
asaslanan sovdalasmalarle bagli gaydalar
quvvads galmaga davam edir.

SUbhaniz olarsa, HUquQg s6basi va ya sirket katibinin
ofisi ile daqgiglasdirin.

Biz dizglin addim atiriq




ovvalcadan tosdig olmadan kodeksimizin
hec bir hissasindan imtina edile bilmaz.
Masuliyyatdan imtina haglari yalniz
muUstasna hallarda temin edilacak.
Masuliyysatden imtina ugcln bUtun sorgular
etik normalar va taleblara uygunluqg tzre
vitse-prezidents yazili sakilda verilmalidir.

Kodeksimiz sizin amak mugavilanizin hec¢

bir sart vo muddaasini dayismir. Kodeks

bp sirkatinds hamidan na gozlanildiyi

barada malumat verir va bizi cavabdehlik

ve hormat gosterarok davranmagqg ucgun

dastaklayir. Kodeksimize amal edilmamasi

oamak mugavilesine xitam verilmasi do daxil N w : :

olmagqla, intizam tadbirleri ile naticalona 1 | : iy ' Sustain ab ' e

bilar. a‘-.fl'.:':iﬂ{_)” er‘
Kodeksimizin bu versiyasi 26 may 2026-ci il
tarixinda qlivvaya minacak.
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Lugat
Biznesda Durustluk (BD)

o o0 o0
Slagslar ve Xarici Isler (OXI) B I Z d u Zg u
Etik Normalar va Taeleblare Uygunlug (ENTU)
Etik norma ve talablars uygunluqg Gzra

olagsalandirici saxs (ENTUSS)
Saglamlig, amayin tahlUkasizliyi ve atraf
MUhitin muhafizesi (SOToM)

omealiyyat Idareetma Sistemi (BIS)

Insanlar, Korporativ Madaniyyat ve
Kommunikasiyalar (IKMK)

omayin tahllkasizliyi va ©omaliyyat Riski Gzra
Tominat (ST va ORT)

Biz dizglin addim atiriq
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