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Oto nasz Kodeks Postepowania.

Nasz Kodeks jest wspolnym jezykiem bp. Bez wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci na swiecie lub zmieniajgce sie wyzwania biznesowe, nasz
Kodeks stanowi podstawe zasad i oczekiwan, ktore kierujg naszymi codziennymi dziataniami, wspierajg podejmowanie etycznych decyzji i wyznaczajg
standardy wtasciwego postepowania.

Nasz Kodeks jest fundamentem firmy bp. Opieramy na nim naszg dziatalnosc¢ - od posiedzen zarzagdu po pracownikow pierwszej linii. Kodeks
ksztattuje sposob, w jaki w bp rozwijamy zasoby i produkujemy energie, jak wspotdziatamy ze spotecznosciami, w ktorych zyjemy i pracujemy oraz
jak traktujemy naszych pracownikow i wszystkich, z ktorymi mamy kontakt. Jest naszym przewodnikiem, gdy mamy watpliwosci lub czujemy sie
niepewnie w zwigzku z wyborami, przed ktorymi stoimy.

Co wiecej, nasz Kodeks ma fundamentalne znaczenie dla tego, kim jestesmy zarowno jako firma, jak i jako poszczegolni pracownicy. Okresla on
sposob, w jaki realizujemy naszg misje, jak dbamy o innych i jak gramy, aby wygrac¢ - we wtasciwy sposob.

Nasz Kodeks pomaga tworzy¢ srodowisko, w ktorym kazdy moze zabrac gtos - dzieli¢ sie pomystami, zadawac pytania, przyznawac sie do btedow,
przekazywac informacje zwrotne i zgtaszac obawy bez obawy przed odwetem. Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci opisane w Kodeksie zostaty
wdrozone, aby wspierac naszych pracownikow.

Mozna wybrac najbardziej dogodny dla siebie sposob, np. rozmowe z przetozonym, konsultantem ds. etyki czy infolinie OpenTalk. Kazdy ma
obowigzek zabrac gtos, jesli zauwazy lub doswiadczy czegos niebezpiecznego, niezgodnego z prawem lub naszym Kodeksem. Bedziemy stuchac i
podejmowac odpowiednie dziatania.

Jak w przypadku innych regulaminow czy wymogow, nasz Kodeks bedzie skuteczny tylko wtedy, gdy go przeczytamy, zrozumiemy i bedziemy
stosowac, postepujac uczciwie. Zarowno ja, jak i wszyscy cztonkowie zarzadu i zespotu kierowniczego, ponosimy odpowiedzialnosc za przestrzeganie
standardow okreslonych w naszym Kodeksie. Takiej postawy oczekujemy od wszystkich pracownikow bp.

Kierujac sie Kodeksem, wspolnie budujemy silniejsza firme bp.

Meg O'Neill
Dyrektor generalny
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Nasz Kodeks jest podstawa tego, ., kim jestesmy” i wszystkiego, co robimy.

« Stawiamy bezpieczenstwo na pierwszym miejscu, kierujemy sie wyznaczonymi przez
kierownictwo zasadami bezpieczenstwa i przestrzegamy naszego OMS.
Podejmujemy etyczne decyzje, dziatamy odpowiedzialnie i przestrzegamy

obowiazujacych przepiséw prawa.

« Nasz Kodeks pozwala nam zabierac gtos, jesli cos wydaje sie niewtasciwe, oraz stuchac i
dziatac - w razie koniecznosci - jesli zgtoszony zostanie problem.

« Postepujemy wtasciwie, aby wygrywac uczciwie, realizujac
nasz cel i dbajac o innych - wszyscy razem jako bp.

jestesmy

.

Realizujemy Gramy,

Bezpieczenstwo i
zrébwnowazony rozwoj

Dbajmy o siebie nawzajem i naszg
firme - w Swiecie rzeczywistym i
wirtualnym

Poznaj konkurencje

/awsze znajdzie sie ktos lepszy -
interesujg nas rozne punkty widzenia, gdyz
wiele mozna sie nauczyC naich podstawie.

Rozwijaj sie

Starajmy sie dziata¢ w sposob bardziej
elastyczny, stosowac wiecej narzedzi
cyfrowych i efektywniej wydawac
pienigdze.

Wywieraj pozytywny wptyw
W kazdym miejscu, w ktérym pracujemy i
na wszystkich wspotpracownikow

Postepuj wtasciwie
/Zawsze postepuj zgodnie z naszym
Kodeksem

Badz odpowiedzialny

Dotrzymujemy ztozonych obietnic.

Jesli nie mozemy tego zrobic albo gdy
popetniamy btad, przyznajemy sie do tego.

AN J

Nasz kodeks | ,Kim jestesmy” i jak pracujemy

sie o innych

Badz uprzejmy

Warto poznac wspotpracownikow,
okazywac im prawdziwe
zainteresowanie i wsparcie

Priorytetem powinien by¢ zespot
Wtasne ego zostawiamy za drzwiami,
staramy sie zachowywac inkluizywnie,
zalezy nam na wspotpracy i szczerych
informacjach zwrotnych

Postaw sie na miejscu

innych ludzi

/wtaszcza partnerow, dostawcow

I klientow - pytaj, jak mozemy im pomaoc

2

Postepuj wtasciwie - podstawa Twojego dziatania

Czujesz sie niekomfortowo lub masz problem z podjeciem
decyzji? Pomdc mogag wybrane lub wszystkie z ponizszych pytan:

1. Czy Twoja decyzja jest zgodna z prawem, Kodeksem i tym,
~Kim jesteSmy"?
Przeczytaj Kodeks, przypomnij sobie nasze wartosci i wez pod uwage
odpowiednie wymagania bp.

2. Jakie moga byc¢ skutki Twojej decyzji?
Zastanow sig, kto moze lub co mozna zyskac, a komu decyzja moze
zaszkodziC - w ujeciu krotko- | dtugoterminowym.

3. Co by sie stato, gdyby wszyscy podjeli podobna decyzje?
Rozwaz szersze implikacje, jesli decyzja zostataby podjeta w wielu
zespotach lub jednostkach.

4.Czy bierzesz pod uwage ewentualne uprzedzenia lub naciski,
ktore moga miec na Ciebie wptyw?
Poswiec troche czasu na przerwe i refleksje.

5.Czy bierzesz pod uwage wczesniejsze wnioski?
Jesli sie da, zastosuj je.

6.Czy Twoja decyzja bytaby taka sama, gdyby miata trafi¢ do
wiadomosci publicznej lub nagtéwkow gazet?
Postaw sie ha miejscu innych ludzi - zastanow sieg, jak moga
zareagowac nasi interesariusze: pracownicy, klienci, partnerzy i
spoteczenstwo.

W razie watpliwosci, zrob najpierw test! Jesli nadal czujesz sie
niekomfortowo lub niepewnie, przetestuj swa decyzje. Mozesz
porozmawiac np. z bezposrednim przetozonym lub zaufanym
wspotpracownikiem, nawet jesli ich punkt widzenia moze byc¢ inny.

Nie jestes sam/a - do pomocy masz ekspertéw merytorycznych
i kanaty zgtaszania nieprawidtowosci. Pamietaj - bp nie toleruje
zadnych dziatan odwetowych.

Kim jestesmy”
Narzedzie decyzyjne

Wymagania bp i przydatne materiaty

Postepujemy wtasciwie
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Nasza odpowiedzialnos¢
| zgtaszanie
nieprawidtowosci

yrytetem
powinien
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Nasza odpowiedzialnos¢

Aby byc¢ firma godng zaufania i osiggnac nasz cel, kazdy

Z nas musi zobowigzac sie do pracy wedtug spojnych,
wysokich standardow we wszystkim, co robimy i mowimy,
kazdego dnia. Normy bp w tym zakresie okreslono w
Kodeksie.

Przestrzeganie jego zapisow jest obowigzkowe. Kazdy
pracownik musi przeczytac i zrozumiecC Kodeks, stosowac
sie do jego zasad i przestrzegac wszystkich zwigzanych z
nim oczekiwan. Kodeks zawiera linki do innych istotnych
wymogow bp (polityk bp, procedur bp i praktyk bp),
zasad bezpieczenstwa wyznaczonych przez kierownictwo
oraz OMS. Musisz znac¢ wymagania bp i przestrzegac ich
w zakresie, w jakim dotyczg sprawowanej przez Ciebie
funkcji. Naruszenie jakiegokolwiek wymogu bp stanowi
naruszenie Kodeksu.

Nasz Kodeks jest publicznym oswiadczeniem, ze bp
zobowigzuje sie robic to, co uwaza za stuszne. Jest
jednoczesnie cennym zrodtem informagji, ktore pomoze
Ci podejmowac etyczne decyzje i postepowac wtasciwie.
Oznacza to myslenie o tym, jak postepujemy i co robimy,
a takze zgtaszanie nieprawidtowosci, jesli cos wydaje sie
niewtasciwe.

Poniewaz zaden kodeks postepowania nie moze
odniesc sie kazdej sytuacji, bp liczy na to, ze bedziesz
postepowat/a z rozwaga, z uwzglednieniem zapisow
Kodeksu, tego ,kim jestesmy” i zasad bezpieczenstwa
wyznaczonych przez kierownictwo. Masz obowigzek
zgtaszania wszelkich pytan lub watpliwosci.

Prowadzimy dziatalnos¢ w wielu krajach. Czasami lokalne
przepisy prawa, regulacje lub zwyczaje moga stac w
sprzecznosci z naszym Kodeksem. W kazdym przypadku
konfliktu lub roznicy miedzy obowiazujgcym prawem lub
regulacja,

a naszym Kodeksem, nalezy stosowac najsurowszy
standard. Nie nalezy stosowac zwyczajow, ktore naruszajq
Kodeks. W razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie z
konsultantem ds. etyki i zgodnosci, PC&C lub Dziatem
Prawnym.

Nasz kodeks | Nasza odpowiedzialnosc¢ i zgtaszanie nieprawidtowosci

Kto powinien przestrzegac¢ naszego
Kodeksu?

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow,

kadre kierownicza i cztonkow zarzadu. Nasze
oczekiwania majg zastosowanie zarowno w
warunkach osobistych interakgji, jak i w swiecie
wirtualnym. Pamietaj, ze naruszenie Kodeksu
moze nastgpic rowniez poza miejscem pracy,
np. jesli wptywa na reputacje lub uzasadnione
interesy biznesowe bp.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, z
rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

Partnerzy biznesowi, w tym uczestnicy wspolnych
przedsiewzieC oraz strony trzecie, przez swoje
zachowania mogg miec¢ bezposredni wptyw na
naszg reputacje. Chcemy pracowac z partnerami
biznesowymi, ktorzy podzielajg nasze
zobowigzanie do zapewniania bezpieczenstwa
oraz etycznego postepowania i przestrzegania
Przepisow.

Oczekujemy od kontrahentow i ich pracownikow
dziatania w sposob zgodny z naszym Kodeksem
I zachecamy ich do tego. Bedziemy podejmowac
odpowiednie srodki wszedzie tam, gdzie naszym
zdaniem nie sg spetniane nasze oczekiwania lub
ZObowiagzania zawarte w umowie.

Badz
uprzejmy

Sposob, w jaki realizujemy zatozenia, jest tak samo wazny jak
one same

Obowiazki pracownikow

=l

Zapoznaj sie z zapisami Kodeksu i
przestrzegaj ich.,

W szczegolnosci bierz pod uwage
to, .kim jestesmy”, oraz wyznaczone
przez kierownictwo zasady
bezpieczenstwa.

Zgtaszaj nieprawidtowosci - zadawaj
pytania i zgtaszaj watpliwosci,

jesli dowiesz sie o mozliwych
naruszeniach prawa, regulagji

lub Kodeksu. W przypadku
prowadzenia dochodzenia lub audytu
musisz w petni wspotpracowac

z odpowiednimi stuzbami bp.

Znaj ryzyko i umiej nim zarzadzac

w zakresie wymaganym na Twoim
stanowisku. Przestrzegaj wszystkich
wymagan bp i bierz udziat w
przypisanych obowigzkowych
szkoleniach.

Zdobadz doroczny certyfikat
potwierdzajgcy dziatanie zgodne z

Kodeksem.

Wymagania bp i przydatne materiaty

Dodatkowe obowiagzki
bezposrednich przetozonych

« Badz wzorem do nasladowania

tego . kim jesteSmy” wsrod

cztonkow zespotu. Staraj sie tworzyc
Srodowisko, w ktérym panuje troska,
szacunek, integracja i sprawiedliwosc.

Zachecaj swoj zespot do
zgtaszania nieprawidtowosci.
Pokazuj, ze moga liczyc

na wsparcie w tym zakresie.
Stuchaj, reaguj i prawidtowo
wykonuj swoje zadanie, by nikt nie
doswiadczyt dziatan odwetowych.

Propaguj zgodnosc¢ z przepisami

| zarzadzanie ryzykiem poprzez
regularne omawianie z zespotem
oczekiwan wynikajacych z Kodeksu,
istniejgcych zagrozen oraz
Znaczenia terminowego zaliczania
obowigzkowych szkolen.

Doceniaj wtasciwe zachowania,
zarzadzaj ztymi zachowaniami i badz
konsekwentny, pociggajac ludzi do

odpowiedzialnosci.

Nasza odpowiedzialnosc¢ )

Postepujemy wtasciwie
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Zgtaszanie nieprawidtowosci

Troszczymy sie o innych. Kazdy z nas ma obowigzek
informowania o tym, ze dowiedziat sie o czyms
niebezpiecznym, niezgodnym z prawem lub
Kodeksem. Zgodnie z haszymi zasadami przywodztwa
na polu bezpieczenstwa zachecamy wszystkich do
zgtaszania nieprawidtowosci. Chcemy dowiedzieC

sie, dlaczego wystepujg btedy, i odpowiednio na nie
reagowac. Jesli chcesz wyrazi¢ watpliwosc lub masz
jakies pytania, smiato korzystaj z dostepnych kanatow
zgtaszania nieprawidtowosci. Wszelkie kwestie
problematyczne traktujemy powaznie i poufnie,
zgodnie z obowigzujgcym w bp procesem zarzadzania
nieprawidtowosciami.

Musimy rowniez stuchac, reagowac i wyciggac
wnioski, gdy ktos inny zgtasza problem. Gdyby
pojawity sie jakiekolwiek watpliwosci co do tego,
co robic¢ w przypadku, gdy ktos zwroci sie do Ciebie
z problemem, korzystaj z dostepnych kanatow
zgtaszania nieprawidtowosci.

OpenTalk

OpenTalk, globalna infolinia bp, to narzedzie do
poufnego zgtaszania watpliwosci i uzyskiwania
odpowiedzi na pytania dotyczgce Kodeksu. Infolinig
OpenTalk zarzadza niezalezna firma. Jest dostepna

7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe, w ponad 75
jezykach. Z OpenTalk moze korzystac kazdy, w tym
wykonawcy, partnerzy, dostawcy i klienci. Z wiekszosci
miejsc mozna dzwonic na OpenTalk anonimowo.

Wszelkie zgtaszane problemy traktujemy poufnie w
mozliwie najszerszym zakresie, zgodnie z prawem i
dobrymi praktykami biznesowymi.
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Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci

Skontaktuj sie z bezposrednim
przetozonym lub innym
Kierownikiem

lub

skontaktuj sie z odpowiednim
doradcag, np. z dziatami: ECL, PC&C,
Dziatem Prawnym bp, E&C, S&ORA

lub
skorzystaj z OpenTalk

3 W B

Wiecej informacji, w tym lokalne numery
telefonow, mozna znalez¢ na stronie ,OpenTalk”
na onebp

+44 (0) 800 066 8331 Wielka Brytania
+1 800 225 6141 USA

+1 704 540 2242 numer do rozmow na koszt
rozmowcy.

Nieprawidtowosci mozna rowniez zgtaszac na
stronie www.opentalkweb.com

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Zgtaszanie nieprawidtowosci i OpenTalk

Jak radzimy sobie z
watpliwosciami

i jak prowadzimy postepowania

wyjasniajace

Witasciwe postepowanie oznacza
wystuchanie i ocene wszelkich
zgtaszanych nieprawidtowosci. W
stosownych przypadkach, nasz zespot
Bl (czes¢ E&C) bedzie badat wszelkie
potencjalne naruszenia Kodeksu.

=)

Oceniamy

Ogolnie rzecz biorgc, w
przypadku zgtoszenia
problemu specjalny

zespot ztozony z trzech
dziatow (ERC, PC&C i ECL)
decyduje, czy sprawg
nalezy sie zajaC w drodze
dziatan kierownictwa,

czy postepowania
wyjasniajgcego. Proces jest
zawsze traktowany poufnie
z zastrzezeniem protokotow
odtajnionych (wiedza
konieczna).

Zero tolerancji dla dziatan

odwetowych

bp nie toleruje dziatan odwetowych.

Uwazamy je za niewtasciwe

postepowanie. Dziatania odwetowe
mMoga przybierac rozne formy, takie

jak grozby, zastraszanie, wykluczenie,
upokorzenie oraz zgtaszanie problemow
W SPOSOb ztosliwy.

Jesli uwazasz, ze Ty lub ktos, kogo znasz,

doswiadczyliscie dziatan odwetowych,
skorzystaj z kanatow zgtaszania
nieprawidtowosci.

Nie zostawiamy
spraw samym sobie

Jesli nieprawidtowos¢ ma
zostac rozwigzana poprzez
dziatania kierownictwa,
firma przekaze odpowiednie
wytyczne zaangazowanym
stronom.

Jesli zdecydujemy sie
przeprowadzi¢ dochodzenie,
PO uzyskaniu i analizie
istotnych faktow Bl
przeprowadzi doktadne,
terminowe postepowanie
wyjasniajgce, ukierunkowane
na podjecie stosownej
decyzji.

Dziatamy

Wyznaczona osoba z firmy
omawia wnioski i ustalenia
oraz decyduje, jakie
dziatania nalezy podjac.
Moga to byc dziatania
dyscyplinarne zgodne z
politykg dyscyplinarng

bp. Informacje zwrotne

sg przekazywane osobie,
ktora zgtosita zastrzezenia,
zgodnie z naszymi
zasadami poufnosci.

Postepujemy wtasciwie
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Bezpieczenstwo
| Zrownowazony
rozwoj

Bezpieczenstwo jest

najwazniejsze
%




\_

Nasze zasady

Bezpieczenstwo jest
najwazniejsze. Nie ma nic
wazniejszego od bezpieczenstwa
naszych pracownikow i
wspotpracownikow. Staramy

sie chroni¢ srodowisko,
realizowac postawione cele

| wdraza¢ ramowa strukture
Zrownowazonego rozwojul.

@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Bezpieczne i pewne dziatanie

Realizacja ramowej struktury
Zrownowazonego rozwoju

- System zarzadzania operacyjnego
- Zasady bezpieczenstwa wyznaczone przez
Kierownictwo

J

Nasze oczekiwania

Bezpieczne i pewne dziatanie

Musimy byc¢ czujni, zdyscyplinowani i zawsze
uwazac na siebie nawzajem. Kazdy z nas
odpowiada za bezpieczng prace i przestrzeganie
wyznaczonych przez kierownictwo zasad
bezpieczenstwa. Grozby, zastraszanie i przemoc
nie bedg tolerowane.

Nasze zasady przywodztwa na polu
bezpieczenstwa

Razem

Prawdziwa dbatos¢
O siebie nawzajem

Nie wptynie to negatywnie
na dziatania ukierunkowane na
zapewnienie bezpieczenstwa

/achecaj do zgtaszania
nieprawidtowosci i
doceniaj sygnalistéw

Musisz zrozumiec,
w jaki sposob faktycznie odbywa
sie praca

Dowiedz sie, dlaczego wystepuja
btedy i jak wtasciwie na nie
reagowac
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Nasze oczekiwania dotyczace HSSE okresla sie
odpowiednio dla kazdej stacji lub biznesu w
drodze systematycznego stosowania OMS w
odniesieniu do podmiotow

operacyjnych.

- Nie wykonuj pracy, do wykonywania ktorej nie
masz kwalifikacji.

- W przypadku wykrycia zagrozenia
bezpieczenstwa nalezy przerwac prace -
swojg lub innych.

- Upewnlij sie, ze Twoja wydajnosc nie jest
ostabiona, na przyktad przez alkohol, leki (w
tym leki na recepte lub dostepne bez recepty)
lub brak snui.

« Poinformuj, kogo trzeba, jak zauwazysz
niebezpieczne lub
niezdrowe aspekty srodowiska pracy. Stuchaj
innych, ktorzy sie wypowiadaja.

- Natychmiast zgtaszaj wszelkie wypadki, urazy,
choroby lub niebezpieczne warunki. Nigdy nie
zaktadaj, ze ktos inny zgtosit lub zgtosi
ryzyko lub obawy.

- Poznaj procedury awaryjne obowigzujace
W miejscu pracy.

« Oczekujemy i zachecamy wykonawcow oraz
osoby,
z ktorymi wspotpracujemy, do spetniania
obowigzujgcych
wymogow HSSE.

Realizacja ramowej struktury
zrOwnowazonego rozwoju

Kazdy z nas ma swojq role we wspieraniu
ramowej struktury zrownowazonego
rozwoju, ktorej celem jest osiggniecie
zerowej emisji netto, poprawianie komfortu
ludzkiego zycia oraz troska o nasza planete.

- Odegraj swojg role w realizacji naszych
ram zrownowazonego rozwojul.

- /Zrozum i dziataj zgodnie z polityka
I praktykami srodowiskowymi i
spotecznymi bp.

Postepujemy wtasciwie
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Nasze zasady

Kluczem do sukcesu bp

sg pracownicy. Priorytetem jest
dla nas zespot. Szanujemy sie
nawzajem i dbamy o siebie. Gdy
jestesSmy uprzejmii stawiamy sie w
sytuacji innych ludzi, wygrywamy
indywidualnie i jako firma.

Chcemy dac naszym pracownikom
| wszystkim, ktorzy z nami
wspotpracuja, szanse na osigganie

najlepszych wynikow - bez wzgledu na
to, kim sa, z jakich miejsc pochodza iz
jakich srodowisk sie wywodza.

Nie tolerujemy zadnych form odwetu
wobec wspotpracownikow, ktorzy
zgtosili nieprawidtowosc.

Oczekiwania okreslone w Kodeksie
maja zastosowanie zarowno w
warunkach osobistych interakcji, jak i
wirtualnej rzeczywistosci. Zachowania
naruszajgce Kodeks nie musza wcale
wystepowac w miejscu pracy.

Inklujzywnos¢ w bp

Miejsce pracy wolne od dyskryminacji
i nekania

- Polityka: Rozwoj wydajnosci
- Polityka: Dziatania dyscyplinarne

Nasz kodeks | Ludzie

Nasze oczekiwania

Inkluzywnos¢é

Traktujemy wszystkich sprawiedliwie i z

szacunkiem i oczekujemy tego samego

od wszystkich, z ktorymi wspotpracujemy.

Cenimy unikalny wktad kazdej osoby w firme

bp i dgzymy do zapewnienia rownych szans

dla wszystkich. Uznajemy, ze réznorodnosc

perspektyw, srodowisk, umiejetnosci i

doswiadczen sprzyja haszym pracownikom

oraz naszemu biznesowi. Zwieksza ona naszag

efektywnosc i sprawia, ze stajemy sie bardziej

konkurencyjni.

- Umiejetnie odgrywaj swa role w
utrzymywaniu kultury inkluzywnosci i troski
o innych”. Postaraj sie poznac roznorodne
potrzeby wspotpracownikow.

- Pomagaj w tworzeniu sprzyjajgcych integracji
Srodowisk oraz doswiadczen.

- Szanuj roznorodne przekonania i opinie
wspotpracownikow.

.« Szanuj roznice kulturowe.

- Zachecajistuchaj tych, ktorzy sie
wypowiadaja.

Miejsce pracy wolne od dyskryminacji i nekania

Dyskryminacja

Nie tolerujemy dyskryminacji w miejscu pracy,
w procesach rekrutacyjnych, dziataniach
rozwojowych czy awansie zawodowym

- Opieraj decyzje zwigzane z pracg, w tym
decyzje odnoszace sie do nagrod i innych
wyroznien, na zastugach.

- Nie dyskryminuj ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne, narodowosc, religie,
ptec, wiek, orientacje seksualng, tozsamosc
ptciowa, stan cywilny, niepetnosprawnosc,
status weterana lub inne cechy chronione
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nekanie

Nie tolerujemy zadnych fizycznych,
werbalnych ani niewerbalnych form
naduzycC ani nekania. Obejmuje to wszelkie
niepozadane zachowania, ktore mozna
zasadnie uznac za obrazliwe, zastraszajace
lub ponizajace, a takze wszelkie formy
molestowania seksualnego. Zachowanie
wykluczajgce moze rowniez

zostac uznane za nekanie lub zastraszanie.

- Traktuj wszystkich z szacunkiem.

« Pomoz tworzyc srodowisko pracy wolne od
wszelkich form nekania.

- Nie angazuj sie w dziatania, ktore
Moga byC postrzegane przez innych jako
naduzycie lub nekanie.

« Nie przekazuj obrazliwych wiadomosci,
ponizajacych uwag ani niestosownych
zartow. Obejmuje to komentarze o
charakterze seksualnym
oraz inne obrazliwe zachowania z
podtekstem erotycznym.

- Dbaj oinnych i kwestionuj niewtasciwe
zachowanie.

Wszelkie przypadki dyskryminacji, nekania

| zastraszania nalezy zgtaszac do swojego

bezposredniego przetozonego, PC&C, Dziatowi
Prawnemu lub na OpenTalk.

Postepujemy wtasciwie



Partnerzy biznesowi

Dazymy
do ciagtego

doskonalenia
e




@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Dostawcy i partnerzy biznesowi

\_

Nasze zasady

Wygrywamy, prowadzac
dziatalnos¢ we wtasciwy sposob

| znajac konkurencje. Nieustannie
poprawiamy wyniki, opierajac sie
na etycznych i zgodnych z prawem
praktykach biznesowych.

Wspotpracujemy z partnerami
biznesowymi

W sposob uczciwy, peten szacunku i
odpowiedzialnosci. Jestesmy firma,
na ktorej inni moga polegac.

W bp obowigzuje proces oceny i identyfikagji
narazenia pracownikow na niektore

Z przedstawionych obszarow ryzyka.
Zapewniamy odpowiednie szkolenia w tym
zakresie. Jesli masz pytania lub nie masz
pewnosci, jak postgpic¢ w danej sytuacji,
skontaktuj sie z ECL, Dziatem Prawnym lub E&C.

Przeciwdziatanie Przekupstwu i Korupcji

Prezenty i rozrywka

- Polityka: Zapobieganie przestepstwom
finansowym

- Procedura: Analiza due diligence
| zarzgdzanie ryzykiem kontrahenta

Nasz kodeks | Partnerzy biznesowi

Nasze oczekiwania

Buduj i utrzymuj silne
relacje z dostawcami
i partnerami biznesowymi

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi majg
zasadniczy wptyw na mozliwosc¢ prowadzenia
naszej dziatalnosci i spetniania oczekiwan
naszych interesariuszy. Dlatego tez starannie
dobieramy kontrahentow, stosujemy obiektywny
proces selekcji i przeprowadzamy analize tzw.
due diligence kontrahentow.

Pragniemy pracowac z firmami, ktore
podzielajg nasze zobowigzanie do zapewniania
bezpieczenstwa oraz etycznego postepowania
| przestrzegania przepisow.

« Prowadz odpowiednie analizy due diligence
kontrahentow w celu oceny ryzyka prawnego i
etycznego. Analiza due diligence kontrahenta
obejmuje ocene ryzyka w zakresie
przekupstwa, korupcji, oszustw, sankgji
handlowych oraz prania pieniedzy.

- W sposob jasny przekazuj nasze oczekiwania
dostawcom i partnerom biznesowym. W razie
potrzeby uwzgledniaj zobowigzania umowne.

- /najirespektuj wymogi bp obowigzujace w
Twojej firmie w odniesieniu do kontrahentow,
w szczegolnosci do dostawcow, agentow,
parthnerow we wspolnych przedsiewzieciach i
organow panstwowych.

. /gtaszaj wszelkie oznaki mogace swiadczyc
o tym, ze dostawca lub partner biznesowy
nie przestrzegajg obowigzujgcych przepisow
prawa lub zobowigzan umownych.

Stanowczo sprzeciwiaj
sie przekupstwu
i korupc;ji

Nie tolerujemy tapowkarstwa, korupcji ani
oszustw w zadnej formie w naszej dziatalnosci.

- Przestrzegaj przepisow dotyczacych
przeciwdziatania przekupstwu, korupcji i
oszustwom, a takze wymogow firmy bp
w zakresie zapobiegania przestepstw
finansowych. Wspieraj wysitki na rzecz
eliminowania tapowkarstwa i korupcji w
ujeciu globalnym.

- Staraj sie, aby nasi partnerzy biznesowi
powaznie podchodzili do haszych wymogow i
przestrzegali ich.

- Nie oferuj ani nie przyjmuj tapowek,
nielegalnych prowizji ani innych
niewtasciwych ptatnosci, w tym ptatnosci
przyspieszajacych bieg spraw.

- Prowadz doktadne ksiegi i rejestry z myslg
o tym, aby wszelkie ptatnosci byty uczciwie
ksiegowane, a fundusze firmy nie byty
wykorzystywane do celow niezgodnych z
prawem.

- Zapobiegaj wszelkim formom oszustw
oraz wykrywaj i zgtaszaj je, niezaleznie od
tego, czy sg skierowane przeciwko bp, czy
tez przynoszg korzysci bp. Wszelkie formy
oszustwa sg zakazane i niezgodne z prawem.

Wtasciwa wymiana upominkow
i zaproszen na imprezy kulturalno-
rozrywkowe

Nie przyjmujemy ani nie wreczamy upominkow
ani zaproszen na imprezy kulturalno-
rozrywkowe, jesli mogtoby to mie¢ wptyw na
decyzje lub stanowic¢ forme odwzajemnienia sie
za jakiekolwiek korzysci biznesowe, wykonanie
ustugi lub przekazanie poufnych informacii.

- Przestrzegaj wymogow dotyczacych
upominkow, rozrywki i zaproszen, w tym
zalecen okreslonych w Rejestrze etyki |
zgodnosci, odnoszacych sie do rejestrowania
upominkow, rozrywki i zaproszen.

« W przypadku konfliktu miedzy wymaganiami
bp dotyczacymi upominkow, rozrywki i
zaproszen, a obowigzujgcymi zewnetrznymi
wymogami dotyczacymi tej kwestii,
przestrzegaj najbardziej surowych wymogow.

- Pod zadnym pozorem nie oferuj, nie wreczaj
ani nie przyjmuj prezentow ani zaproszen
na imprezy kulturalno-rozrywkowe, ktore
mogtyby byc postrzegane jako tapowka
lub ktore sg nieprzyzwoite, majg podtekst
erotyczny lub sg w inny sposob niewtasciwe.

 Jesli myslisz o pokryciu kosztow podrozy
urzednikow panstwowych lub wyptacaniu im
diet w zwigzku z podrdza, uzyskaj uprzednig
zgode Dziatu Prawnego.

Postepujemy wtasciwie
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Konkurencja i dziatania antymonopolowe

\_

Nasze oczekiwania (ciag dalszy)

Unikamy zachowan
antykonkurencyjnych

Przestrzegamy przepisow dotyczacych
konkurencji i regulacji antymonopolowych. Sg to
przepisy, ktore chronig konsumentow poprzez
zakazywanie zachowan antykonkurencyjnych.

- Nie angazuj sie w dziatania takie jak
jakiekolwiek umowy lub porozumienia z
konkurentami w celu ustalenia cen, zmowy
przetargowej, podziatu klientow lub
ograniczenia dostaw.

« Musisz wiedziec, kto jest faktycznym lub
potencjalnym konkurentem (np. moze to
byC spotka joint venture nie prowadzaca
dziatalnosci gospodarczej), oraz znac
ograniczenia dotyczace wymiany informacji
wrazliwych z punktu widzenia konkurencji.

Konflikt interesow
Miedzynarodowe przepisy handlowe
Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

- Polityka: Prawo konkurencji

- Polityka: Konflikt interesow

- Polityka: Miedzynarodowe
przepisy handlowe

- Procedura: Sankcje handlowe

- Procedura: Kontrola eksportu

- Procedura: Zakaz bojkotu

Nasz kodeks | Partnerzy biznesowi

Proaktywnie zarzadzaj konfliktami
intereséw

Konflikt interesow moze wystgpic, gdy Twoje
interesy lub dziatania wptywaja lub wydajg sie
wptywac na Twojg zdolnosc¢ do podejmowania
obiektywnych

decyzji na rzecz bp.

« Poznaj rozne okolicznosci, w ktorych moga
pojawiac sie takie konflikty. Na przyktad:

- dodatkowe zatrudnienie lub powigzania z
konkurentami, klientami lub dostawcami,

- praca z bliskimi krewnymi,

- intymne relacje z osoba, ktorej
wynagrodzenie lub awans zawodowy moga
zalezeC od Twojej decyzji,

- petnienie funkcji cztonka zarzadu w innej
organizacji,

- inwestycje, w tym inwestycje bliskich
krewnych.

- Podejmujac decyzje, zawsze postepuj
obiektywnie
i zgodnie ze zobowigzaniami wobec bp.

« Przestrzegaj wymogow dotyczacych konfliktow
interesow. Na przyktad musisz informowac
o sytuacjach, ktore mogg powodowac
konflikt lub
stwarzac pozory jego wystgpienia. W takich
przypadkach skontaktuj sie z bezposrednim
przetozonym i pamietaj o zapisaniu sprawy w
Rejestrze etyki i zgodnosci.

Przestrzegaj miedzynarodowych
przepisow handlowych

Miedzynarodowe przepisy handlowe - w tym
sankcje gospodarcze, przepisy importowo-
eksportowe oraz przepisy antybojkotowe -
generalnie zabraniajg (catkowicie lub czesciowo)
prowadzenia transakcji z okreslonymi krajami,
podmiotami lub osobami fizycznymi, ewentualnie
odnosnie do okreslonego asortymentu.

- Przestrzegaj przepisow prawa handlowego
obowigzujacych we wszystkich krajach, w
ktorych prowadzimy dziatalnosc.

- Musisz wiedziec, ktore wymogi bp dotycza
Ciebie i Twojej jednostki, a nastepnie postepuj
zgodnie z nimi.

« W przypadku transakcji zgodnych z prawem,
ale obarczonych wysokim ryzykiem,
musisz podejmowac dodatkowe kroki w
celu zachowania zgodnosci z polityka bp i
obowigzujgcymi przepisami prawa.

- Asortyment przeznaczony do importu
lub eksportu (w tym dobra materialne lub
niematerialne, takie jak oprogramowanie czy
technologia) wymaga uprzedniej klasyfikacji,
a takze odpowiedniego etykietowania,
dokumentagji, licencji i zatwierdzen.

Zapobiegaj praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy oznacza prowadzenie transakcji
niezgodnych z prawem, dotyczacych mienia
pochodzacego z przestepstw lub zwigzanych z
terroryzmem.

- Nie angazuj sie w pranie pieniedzy ani
prowadzenie interesow z osobami, co do
ktorych podejrzewamy, ze moga by¢ powigzane
z nielegalng dziatalnoscia.

. /gtaszaj wszelkie sygnaty ostrzegawcze
Zwigzane z praniem pieniedzy, w tym
podejrzane transakcje, takie jak te obejmujace
ztozone lub nieprzejrzyste struktury lub
niejasne zrodta majgtku.

- Nie pomagaj nikomu w bezprawnym uchylaniu
sie od opodatkowania.
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Prawa cztowieka i zaangazowanie spotecznosci

\_

Nasze zasady

Chcemy wywierac pozytywny
wptyw, wspotpracujac z organami
panstwowymi i spotecznosciami
lokalnymi na rzecz poprawy jakosci
zycia ludzi. Dostrzegamy znaczenie
czystszej energii i sprawiedliwej
transformacji energetycznej, ktora
odbywa sie z poszanowaniem praw
cztowieka i zrownowazonych zréodet
utrzymania.

Korzystamy z danych w sposoéb
odpowiedzialny oraz chronimy i
zabezpieczamy nasze dane i systemy.
Bierzemy pod uwage wptyw
technologii cyfrowych na

lokalne spotecznosci.

lokalnych
Komunikacja
Dane osobowe

- Polityka: Prawa cztowieka

- Polityka: Komunikacja i sprawy
zewnetrzne (ang. Communications &
External Affairs, C&EA)

- Polityka: Ochrona prywatnosci danych

Nasz kodeks | Organy parnistwowe i spotecznosci lokalne

Nasze oczekiwania

Prawa cztowieka i zaangazowanie
spotecznosci lokalnych

Jestesmy zobowigzani do robienia tego, co

wtasciwe, gdy wspotpracujemy z pracownikami

| spotecznosciami lokalnymi oraz prowadzimy
naszg dziatalnosc. Zachecamy pracownikow

| podlegte jednostki do dbatosci o innych i
uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.

Chcemy byc¢ zaufanym sgsiadem, zachowujac
otwarta, etyczng postawe i szanujac
roznorodnosc, lokalne kultury i zwyczaje, aby
wywierac pozytywny wptyw wszedzie tam,
gdzie dziatamy. Kazdy z nas moze odegrac role
w identyfikacji, zapobieganiu i eliminowaniu
przypadkow naruszania praw cztowieka,
takich jak praca dzieci, handel ludzmii praca
przymusowa.

- /gtaszaj wszelkie podejrzenia odnoszace sie
do naruszania praw cztowieka w dziatalnosci
naszej lub naszych partnerow biznesowych
za posrednictwem jednego z kanatow
zgtaszania nieprawidtowosci lub Zespotowi
ds. Praw Pracowniczych i Wspotczesnego
Niewolnictwa.

« Zanim zwrocisz sie do przedstawicieli
organizacji spotecznych lub pozarzadowych,
zawiadom lokalny zespot C&EA.

- Angazuj sie w inwestycje spoteczne lub
dziatania sponsoringowe tylko wtedy,
gdy postepujesz zgodnie z odpowiednim
procesem i uzyskasz wymagane zgody.

Komunikacja

Bardzo wazne jest, aby nasza komunikacja byta
jasna, doktadna, spojna i odpowiedzialna.

« Rozmawiaj z mediami lub cztonkami
spotecznosci inwestycyjnej tylko wtedy,
gdy jestes do tego upowazniony/a. W razie
jakichkolwiek watpliwosci skontaktuj sie z
odpowiednim biurem prasowym lub Dziatem
ds. Relacji z Inwestorami w celu uzyskania
wytycznych.

- Prezentacje zewnetrzne moga byc
doskonatym sposobem na dzielenie sie
wiedzg z innymi, ale przed przyjeciem
zaproszenia upewnij sie, ze masz wymagane
zgody albo uzyskaj niezbedne zgody
odnoszace sie do przekazywanych tresci.

« Jesli publikujesz posty na jakimkolwiek
forum, ktore moga byc
odczytywane przez naszych pracownikow
I partnerow biznesowych, publikuj je z
odpowiednim szacunkiem. Pamietaj, ze posty
I komentarze w mediach spotecznosciowych
nie sg anonimowe i mMogg negatywnie
wptynac na interes oddziatu lub catego bp.
Moga tez narazac na szwank naszg reputacje.

Dane osobowe, ktére posiadamy

Szanujemy prawo do prywatnosci osob
fizycznych i doktadamy wszelkich staran, aby
chroni¢ dane osobowe naszych pracownikow,
klientow i innych osob, z ktorymi bp prowadzi
interesy.

Jesli zajmujesz sie przetwarzaniem danych
osobowych:

- Zbieraj i wykorzystuj je wytgcznie w celach
zgodnych z prawem i niezbednych.

« Zachowaj przejrzystosc w kontaktach z
osobami fizycznymi w zakresie sposobow,
w jakie bedziemy wykorzystywac ich dane
osobowe.

- Przechowuj dane w bezpieczny sposob i
chron je za pomocag odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych.

- Nie udostepniaj danych innym bez
uzasadnionego powodu. Jesli musisz je
komus przekazac,
stosuj odpowiednie zabezpieczenia.

- Usuwaj dane, gdy przestajg byc¢ potrzebne.
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Zarzadzanie sztuczna inteligencja

\_

Nasze oczekiwania (ciag dalszy)

Etyczne korzystanie z technologii
cyfrowych

Uwzgledniamy wszelkie niezamierzone
konsekwencje

opracowywania lub uzywania technologii
cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji. Bierzemy
pod uwage potencjalne zagrozenia, jakie mogqg
one stwarzac przez caty cykl eksploatacji.

- Uwzgledniaj wszelkie odpowiednie polityki
I wytyczne dotyczace etycznych implikagji
wszelkich technologii cyfrowych, ktore
opracowujesz lub wykorzystujesz.

- W razie watpliwosci dotyczacych etycznego
korzystania z technologii cyfrowych
porozmawiaj z Zespotem ds. innowagji i
Inzynierii lub skorzystaj z jednego z kanatow
zgtaszania nieprawidtowosci.

Dziatalnos¢ polityczna

Nasz kodeks | Organy panstwowe i spotecznosci lokalne

Nasze podejscie do dziatalnosci
politycznej

/godnie z obowigzujacymi przepisami bp
korzysta z prawa do przedstawiania swojego
stanowiska w istotnych kwestiach. Jako osoba
prywatna masz prawo do osobistego udziatu w
procesie politycznym, w tym do przekazywania
indywidualnych datkow na cele polityczne.
Musisz jednak wyraznie zaznaczyc, ze Twoje
osobiste poglady i dziatania nie majg nic
wspolnego ze stanowiskiem bp.

« Nie wykorzystuj sSrodkow finansowych ani
zasobow firmy do wspierania kandydatow na
stanowiska polityczne lub partii politycznych.

- Przed podjeciem jakichkolwiek dziatan
lobbingowych, uzyskaj stosowng zgode.

- Osobista dziatalnosc polityczna moze czasem
powodowac konflikt z bp. Porozmawiaj z
bezposrednim przetozonym, jesli Ty lub Twoj
bliski krewny planujecie piastowac urzad
publiczny lub jesli inna dziatalnosc¢ polityczna
moze mieC wptyw na bp lub Twojg funkcje
w bp.

Warto znac

konkurencj

Postepujemy wtasciwie


https://bp365.sharepoint.com/sites/Technology-intranet/SitePages/AI-governance.aspx

Aktywa i rzetelnosc¢ finansowa

P N

Jestesmy
odpowiedzialni

| bierzemy
odpowiedzialnosc

za swoje CZYNY
——




@ Wymagania bp i przydatne materiaty

Rejestrowanie doktadnych i kompletnych

\_

Nasze zasady

Chronimy wartosc dodana
wygenerowang dla akcjonariuszy,
dbamy o nasze aktywa i zasoby,
jestesmy uczciwi, odpowiedzialni
| przejrzysci w odniesieniu do
naszej dziatalnosci i wynikow.

Proaktywnie podchodzimy do
wykrywania oszustw wobec bp i
zapobiegania im.

informacji
Ochrona aktywow bp

Bezprawne wykorzystywanie informacji
wewnetrznych

- Polityka: Wymagania dotyczace rachunkowosci
I sprawozdawczosci w Grupie

- Polityka: Ochrona naszych informagji

- Polityka: Informacje wewnetrzne

Nasz kodeks | Aktywa i rzetelnos¢ finansowa

Nasze oczekiwania

Rejestrowanie i
przechowywanie doktadnych i
kompletnych informac;ji

Wszyscy uczestniczymy w procesie
rejestrowania informacji finansowych
I niefinansowych. Chronigc nasze
interesy i poufnosc¢, musimy byc¢
otwarci i uczciwi w kwestii naszej
dziatalnosci i wynikow - dobrych i
ztych.

Informacje te sg niezbedne w bp.
Stuzg podejmowaniu dobrych
decyzji oraz przekazywaniu
doktadnych i przejrzystych informagji
interesariuszom i opinii publicznej.

- Gdy tworzysz, przechowujesz lub
utylizujesz dokumenty (rowniez
elektroniczne), przestrzegaj
obowigzujacych przepisow i
wymogow bp.

- Upewnij sie, ze wszystkie transakcje
sq odpowiednio autoryzowane,
rejestrowane i zgtaszane, zgodnie z
wymaganiami. Zapisy powinny byc¢
rzetelne i doktadne.

- Gdy odpowiadasz w imieniu
bp na prosbe o informacje
7t0zoNg przez organ panstwowy
lub agencje regulacyjna, musisz
posiadac odpowiednie zgody
wewnetrzne.

Ochrona aktywow bp

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone
aktywow bp przed zniszczeniem lub oszustwem,
w tym obiektow, mienia i sprzetu, komputerow i
systemow informatycznych, informacji, mozliwosci
korporacyjnych i srodkow finansowych.

- Dbaj o to, aby aktywa firmowe nie zostaty
uszkodzone, niewtasciwie wykorzystane lub
utracone.

- Zabezpieczaj swoje ID i hasta.

- Uwazaj na cyberataki i oszustwa oraz natychmiast
zgtaszaj wszystkie incydenty, w tym mozliwosc
potencjalnej lub
rzeczywistej utraty informacji lub aktywow.

- Sprzet komputerowy, telefony, poczta elektroniczna
| dostep do internetu stuzg celom biznesowym
I wymagajg regularnego monitorowania, co
ma pomaoc bp bronic sie przed cyberatakami i
dziataniami hakerow. Ograniczone uzytkowanie tych
aktywow w celach prywatnych jest dozwolone.

- Przy przetwarzaniu informacji poufnych nalezy
zachowac szczegolng ostroznosc. Nalezy je
szyfrowac (w razie potrzeby) i udostepniac wytacznie
autoryzowanym odbiorcom.

- Nie udostepniaj informacji bp na zewnatrz, chyba
ze sklasyfikowano je jako ,publiczne’, zgodnie z
naszg politykg ochrony informacji. Upewnij sie, ze
informacje bp sg wykorzystywane wytacznie w
celach biznesowych. Korzystanie z informacji bp w
celach prywatnych jest niedozwolone.

« Chron naszg wtasnosc intelektualng i szanuj prawa
witasnosci intelektualnej innych osob.

Nie angazuj sie w wykorzystywanie
informacji poufnych

Mozesz znalezC sie w posiadaniu informacji na
temat bp, ktore nie zostaty publicznie udostepnione
I mogqg zostac uznane za istotne przez inwestora,
ktory ma podjac decyzje w sprawie inwestycji w
papiery wartosciowe bp (.informacje wewnetrzne”).
Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do
nielegalnych celow jest przestepstwem. Mowa

tu m.in. 0 nabywaniu i zbywaniu akcji lub innych
papierow wartosciowych oraz o podejmowaniu
decyzji handlowych w oparciu o informacje
wewnetrzne, niezaleznie od tego, czy robisz to
samodzielnie, czy za posrednictwem innej osoby,
tudziez czy jest to korzystne dla Ciebie czy dla kogos
Innego.

Pracownicy majgcy dostep do informacji, ktore
mozna uznac za informacje wewnetrzne dotyczace
bp, Moga zostac dodani do wykazu 0sob z
dostepem do informacji poufnych i otrzymac dalsze
wytyczne.

- Nigdy nie udostepniaj informacji wewnetrznych
bez uzyskania uprzedniej zgody.

- Nigdy nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow
wartosciowych bp, jesli znajdujesz sie w
posiadaniu informacji wewnetrznych.

- Nigdy nie rozpowszechniaj fatszywych informacji
ani nie angazuj sie w dziatania majgce na celu
manipulowanie ceng notowanych na gietdzie
papierow wartosciowych.

« Przestrzegaj tych samych zasad w odniesieniu do
informacji poufnych innych spotek notowanych na
gietdzie.

- Pamietaj, ze zasady dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych nie przestajg obowigzywac,
nawet gdy odejdziesz z bp.

W razie watpliwosci nalezy skonsultowac siez =
Dziatem Prawnym lub sekrefZdSAeMH Sy tasciwie




Nie wolno uchylic stosowania postanowien
zadnej czesci Kodeksu bez uprzedniej
zgody. Odstepstwa bedg uznawane tylko
w wyjgtkowych okolicznosciach. Wszelkie
wnioski o uchylenie postanowien Kodeksu
nalezy sktadac na pismie do SVP ds. etyki i
zgodnosci.

Zapisy Kodeksu nie zmieniajg warunkow
Twojego zatrudnienia. Kodeks okresla,

czego oczekuje sie od wszystkich
pracownikow bp. Pomaga nam dziata¢ w
sposob odpowiedzialny i z szacunkiem.
Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowac
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, z
rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

Niniejsza wersja Kodeksu postepowania
wchodzi w zycie z dniem 26 maja 2026 r.

Glosariusz

Business Integrity (Bl)
Communications & External Affairs (C&EA)

Ethics & Compliance (E&C)
Ethics & Compliance Liaison (ECL)

Health, Safety, Security, and Environment
(HSSE)

Operating Management System (OMS)
People Culture & Communications (PC&C)
Safety & Operational Risk Assurance (S&ORA)

Postepujemy wtasciwie
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