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Udvozéljik a Magatartasi kddexiinkben!

Kodexink a kdzds nyelvink. FiggetlenUl attol, hogy a bp hol mikddik a vilagban, illetve hogyan valtoznak az Gzleti kihivasok, kodextnk olyan
alapelvekhez es elvarasokhoz fliz bennlnket, amelyek napi tevekenysegeinket iranyitjak, tamogatjak az etikus déonteshozatalt, €s meghatarozzak
a helyes cselekvési normakat.

Kédexiink vallalatunk alapjat képezi. igy folytatjuk lzleti tevékenységiinket - a vezetéségi tandcsteremtdl a frontvonalig. Ez hatdrozza meg, hogy
a bp hogyan fejleszti az eréforrasokat és termeli az energiat, hogyan mikddUink egyltt azokkal azokkal a kdzdssegekkel, amelyekben eliink es
dolgozunk, es hogyan viselkedlink munkatarsainkkal €s mindenkivel, akivel kapcsolatba kertGlink. Azért van, hogy utmutatast kinaljon, amikor
bizonytalanok vagyunk, vagy amikor aggodalom tolt el minket a dontésekkel kapcsolatban.

Ezen tulmenden kédexiink alapvetd fontossagu mind vallalatként, mind egyénként a ,Kik vagyunk” szempontjabol. igy valdsitjuk meg a
celjainkat, igy gondoskodunk masokrol, es igy jatszunk a gy6zelem erdekeben - a helyes modon.

Vegul pedig koddextnk segit olyan kdrnyezetet teremteni, ahol mindenki felszolalhat 6tletek megosztasa, kérdesek feltevese, hibak beismerése,
visszajelzés és aggalyok felvetése céljabdl - a megtorlastol vald félelem nélkil. A felszolaldsi csatorndink az On szamara vannak fenntartva.

On pedig valassza ki azt, amelyik Onnek a legkényelmesebb, legyen szé akar vezetdvel vagy tdmogatd tanacsadoval vald beszélgetésrd, vagy
akar az OpenTalk-hoz forduldsrol. On felelds azért, hogy felszolaljon, ha valamit nem talal biztonsdgosnak, vagy akar jogellenesnek vagy a
kodextnkkel ellentétesnek lat vagy tapasztal. A bp meghallgatja - és cselekszik is.

Mint barmely szabalyzat vagy kdvetelmeény, a kodexink is csak akkor érvényes, ha elolvassuk, megeértjik, és jozan itelokepesseglnkre
tdmaszkodva alkalmazzuk. En, valamint az vezérigazgatdsag és a vezetéség minden tagja elszamoltathaté a kddexiinkben meghatarozott
normak szerint. Elvarjuk, hogy On is az legyen - és tudjuk, hogy az is.

A kédex utmutatoként szolgal, és egyutt er6sebb bp-t épitiink.
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Meg O’'Neill
Vezérigazgato

Helyesen cselekszlink
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Kdédexunk képezi a , Kik vagyunk” meghatarozasat és minden Cselekedjen helyesen - Dontéshozatali eszkoziink

tevékenységiink alapjat. o , S )
: , . o s : : , , Kellemetlenul érzi magat, vagy egy nehéz dontessel kuzd?
« A biztonsagot helyezzlk elotérbe; betartjuk a biztonsagra vonatkozo vezetOi Az alabbi kérdések kdziil néhany vagy akar az dsszes segithet:

alapelveinket és az OMS-Unket. Etikus dontéseket hozunk, felelésseégteljesen jarunk el,
és betartjuk az alkalmazando jogszabalyokat. 1. Dontése 6sszhangban all-e a jogszabalyokkal, a kodexiinkkel és a

. Kédexiink arra utasit és hatalmaz fel benniinket, hogy felszélaljunk, ha valami nem t(inik 6}f$§:§§§?2igéexunket v deainket ds verve fiavelormbe
helyesnek - meghallgassuk, es szukseg eseten cselekedjunk, ha problema merul fel.  MegTy : gye ngy

a bp vonatkozo kévetelmenyeit.
A gybzelemért jatszunk”, de nem mindenaron; helyesen cselekszlnk, hogy a helyes médon

gySzzlink,ugy, hogy megéljik célunkat és gondoskodunk masokrol - egyiitt, bp-ként. 2.Melyek a donteésének lehetseges hatasai? o
Gondolja at, hogy kinek vagy minek szarmazhat ebbdl elonye,

illetve milyen karokat okozhat ma vagy hosszu tavon.

3. Mi torténne, ha mindenki hasonlé dontést hozna?
Vegye figyelembe a tagabb értelemben vett kdvetkezmenyeket, ha
a dontest tdbb csapat vagy Uzleti egyseg hozna meg.

4.Gondolkodott mar azon, hogy vannak-e olyan eloitéletek vagy
nyomasok, amelyek befolyasolhatnak Ont?
Gondolkodjon el ezen egy pillanatra.

5.Figyelembe vette a multban tanultakat?
Ha lehetseges, alkalmazza Oket.

" , , , 6.Kiallna a dontése mellett, ha az nyilvanossagra keriilne
A gybzelemeért masokrol vagy hirré valna?

Képzelje magat masok helyebe - gondolja at, hogyan reagalhatnak

0 a bi . j 3 Legyen kedves : - ,
Elsoabiztonsag Ismerje meg a versenytarsakat | gye ot aikel oo az érdekelt felek: az alkalmazottak, az ligyfelek, a partnerek és
Vigyazzon mésokra és véllalatunkra - Mindig van valaki, aki jobb - smerje meg azokat, akikkel egyutt - a nyilvanossag.

a valé vilagban és online kilonbozd véleményeket kereslink és dolgozik, mutasson valodi erdeklodest,
Gyakoroljon pozitiv hatdst tanulunk t8lak legyen tamogato Ha kétségei vannak, prébalja ki! Ha még mindig kellemetleniil .
}l . J nata | Feilsditn tovabb Sorolja elére a csapatmunkat vagy bizonytalannak érzi magat, tesztelje a dontéset. Ezt megteheti
Barholis dolgozunk - €s mindenkivel, Jtodjon t o , Hagyja az eqéjat az ajtondl, legyen a felettesével vagy egy megbizhaté kollégajaval, beleértve olyan
akivel egyutt dolgozunk Legyen ag|l|sabb,,d|g|tal|sapb es befogadd, eqyittmiikéds és nyitott az személyeket, akiknek mas a véleménye.
hatéekonyabb a penzzel, amit elkoltink . B . . , v e . e .
Cselekedjen helyesen oszinte visszajelzesre Nincs egyedul - a téma szakertoi, illetve a felszolalasi
Mindig kévesse a kddexinket Legygn elsz,ar,noltgthato Képzelje magat masok helyébe ::g;t:rrzzmtlé :‘?ér:lsnedrrl\gm riclan::;I;?:ne;%etallnak. Ne feledje - a bp nem
Betartjuk az igereteinket. Hanem Kilénosen partnereink, beszallitdink és 9 y jat.
tudjuk - vagy hibazunk -, akkor lgyfeleink esetében - kérdezze meg,
felelésséget vallalunk hogyan segithetiink nekik
@ bp kévetelmények és hasznos eréforrasok Kk vagyunk:
N AN J/ / > y Déntéshozatali eszkdz

Kdédexiink | ,Kik vagyunk” és hogyan mikoédunk Helyesen cselekszlink




Kodexiink | Tartalom

Helyesen
cselekszunk:

Kik vagyunk

Felelésségunk
és a felszolalas
modja

Biztonsag és
fenntarthatdsag

06 Felel6sseégunk
06 Kinek kell betartania kodexinket

06 Az hogy hogyan teljesitink, ugyanolyan fontos, mint az, amit teljesitlink

07 Felszolalas és OpenTalk

07 Felszolalasi csatornaink

07 Hogyan kezeljuk az aggalyokat és a vizsgalatokat
07 Zero tolerancia a megtorlassal szemben

09 Biztonsagos €s megbizhato Uzemeltetes
09 Fenntarthatdsagi keretlink megvalositasa

Emberek

11
11

Befogadas
Diszkriminaciotol és zaklatastol mentes munkahely

Uzleti
partnerek

13

13
13
14
14
14
14

Epitsen ki és tartson fenn erés kapcsolatokat a beszallitdkkal és az
Uzleti partnerekkel

Hatarozottan lépjen fel a megvesztegetes es a korrupcio ellen
Ajandéekok és szorakoztatas megfeleld csereje

Kerllje a versenyellenes magatartast

Az O6sszeférhetetlenség proaktiv kezelése

Tartsa tiszteletben a nemzetkdzi kereskedelmi jogszabalyokat

A pénzmosas megeldzese

Kormanyok
és kdzossegek

16
16
16
17
17

Emberijogok es kdzbssegi elkdtelezettseg
Nyilvanos kommunikacio

Az altalunk gondozott személyes adatok

A digitalis technoldgia etikus hasznalata

Politikal tevéekenységgel kapcsolatos allaspontunk

Eszkbzeink és
pénzugyi fed-
dhetetlenseglnk

19
19
19

Pontos és hianytalan informaciok rogzitese es fenntartasa
A bp vagyonanak vedelme
Ne vegyen reszt bennfentes kereskedelemben

20 SzoOszedet

Helyesen cselekszlink




Felelossegunk
és a felszolalas modja

L LS
ll‘l
'lll
I'“
T lIH‘I
=
It everu
erm ; SE%,. :;*
(OﬂtFO\rﬁ '8 e mas
gOmQFES:Er
| dano Andre
P -

. (f |
| . o \ | T
. \ - ) 4 f w [ b
i ’A xa AN\ - :
¥ Felel6sségiink és a felszélalas modja

orioritasként
elore

sQFofu k
e —

Helyesen cselekszlink

— a — D



Felelosségiink

Ahhoz, hogy megbizhato vallalattal valjunk es elerjuk
célunkat, mindannyiunknak el kell kdteleznlnk
magunkat amellett, hogy minden cselekedetlinkben
es mondanivalonkban kdvetkezetesen es magas
szinvonalon dolgozunk. Koédexink a bp erre vonatkozo
normait tartalmazza.

A kodex betartasa kotelezd. Minden alkalmazottnak

el kell olvasnia es meg kell értenie kodexUtnket,
alkalmaznia kell annak alapelveit, es be kell tartania az
dsszes kapcsolddo elvarast. Kodexidnk hivatkozasokat
tartalmaz egyeb vonatkozo bp kdvetelmenyek (bp
szabalyzatok, bp eljarasok es bp gyakorlatok), a
biztonsagi vezetdi alapelveink es az OMS eléresehez
Tisztaban kell lennie ezekkel a bp kdvetelmenyekkel,
es kdvetnie kell azokat, amint azok az On munkakdrere
vonatkoznak. Barmely bp kdvetelmeny megszegeése
kodexink megszegéesenek mindsul.

Kodexink egy nyilvanos nyilatkozat, amely szerint a

bp elkotelezett amellett, hogy azt tegye, amirdl ugy
gondoljuk, hogy helyes. Ertekes forraskent is szolgal,
hogy segitsen Onnek tajékozott, etikus donteseket
hozni €s helyesen cselekedni. Ez azt jelenti, hogy
elgondolkodunk azon, hogyan csinaljuk a dolgokat - és
aztis, hogy mit csinalunk -, és felszolalunk, ha valami
nem tdnik helyesnek.

Mivel egyetlen magatartasi kodex sem fedhet le
minden helyzetet, a bp szamit arra, hogy a kodexnek
megfeleld jozan itéldképesseget alkalmaz, valamint
a ,Kik vagyunk” es a biztonsagi vezetdi alapelveink
alapjan jar el. Az On feleléssege, hogy felszolaljon, ha
kérdese vagy aggalya van.

Szamos orszagban vegzunk tevékenyseget.
El6fordulhatnak olyan esetek, amikor a helyi
jogszabalyok, eléirasok vagy szokasok ellentétesek

a kodexunkkel. Ha ellentmondas vagy kuldonbség

van egy alkalmazando jogszabaly vagy eldiras,

illetve a kodexink kdzdtt, a legszigorubb normakat
kell alkalmaznia. Ne kdvesse a kodextnket sertd
szokasokat. Ha kétségei vannak, forduljon az ECl-hez, a
PC&C-hez vagy a Jogi osztalyhoz.

Kdédexiink | Feleldsségiink és a felszdlalas mdodja

Kinek kell betartania kodextiinket?

Szabalyzatunk hatalya kiterjed a bp
munkavallaloira, tisztségviseldire és

az igazgatotanacs tagjaira. Elvarasaink
személyesen és online is ervényesek, nem
feltétlenUl csak a munkahelyen tanusitott
viselkedeseére alkalmazhatok, megsertheti

a normakat peldaul akkor is, ha az serti a

bp kdvetelmeényeit, negativ hatassal van a
munkahelyre, vagy befolyasolja a bp hirnevet
vagy jogos uzleti érdekeit.

Kodexink kdvetesenek elmaradasa
fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely
akar a munkaviszony megszUinteteset is
eredmenyezheti.

Uzleti partnereink, beleértve a bp éaltal iranyitott
vegyesvallalatokat és a harmadik feleket is, a
viselkedésikon keresztul kdzvetlen hatassal
lehetnek a hirnevinkre. Olyan Uzleti partnerekkel
kKivanunk egyuttmUkddni, akik osztoznak

a biztonsag, etika és megfeleldség iranti
elkoOtelezettséglnkben.

Vallalkozoinktol és munkavallaloiktol elvarjuk, és
arra batoritjuk, hogy kodextnkkel 6sszhangban
viselkedjenek. Ha megallapithato, hogy

nem felelnek meg az elvarasainknak vagy a
szerzddeses kotelezettsegeiknek, meg fogjuk
tenni a megfeleld lepéseket.

Legyen
kKedves

Felel6ssegei alkalmazottként

« Olvassa el, értse meg és cselekedjen

kdédexunk szerint, amelyet a ,Kik
vagyunk” es a biztonsagi vezetdi
alapelvek vezerelnek.

Szdlaljon fel, tegye fel a kerdéseit
és jelezze aggalyait, ha az
alkalmazando jogszabalyok,
eléirasok és a kodextnk
megseértésérdl szerez tudomast.
Maradeéktalanul egyutt kell
muUkddnie bp vizsgalatok vagy belsé
ellendrzes soran

Ertse meg és kezelje a munkakdérére
vonatkozo6 kockazatokat,

kdvesse az 6sszes alkalmazando

bp kdvetelmenyt, es vegezze

el az Onhoz rendelt dsszes

kotelezd kepzést.

« Toltse ki az éves tanusitast annak

igazolasara, hogy a kodexinkkel
osszhangban jart el.

@ bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Az, hogy hogyan teljesitiink, ugyanolyan fontos, mint az, amit
teljesitink

Tovabbi felelésségek,

ha On kodzvetlen felettes

« Képviselje példaként a ,Kik vagyunk”
ertékeket a csapat szamara, €s
teremtsen olyan kornyezetet,
amely gondoskodo, tiszteletteljes,
befogado es méltanyos.

Batoritsa csapatat arra, hogy
szolaljanak fel és mutassa meg,
hogy tdmogatast kapnak, ha
megteszik, azzal, hogy meghallgatja
Oket, valaszol és biztositja, hogy
senkit se érhessen megtorlas.

Segitse el6 a megfeleldséget és

a kockazatkezelést azaltal, hogy
rendszeresen megbeszéli csapataval
a kodex elvarasait, a vonatkozo
kockazatokat és kdvetelmenyeket,
valamint a kdtelezd képzes idbben
tortend elvegzesenek fontossagat.

Ismerje fel a helyest, és
kezelje a helyes viselkedést,
legyen kdvetkezetes

masok szamonkerésében.

Felel6sségink )

Helyesen cselekszlink
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Szolaljon fel

Gondoskodunk egymasrol. Mindannyian felelések
vagyunk azeért, hogy Felszolaljunk, ha tudomast
szerzink valamilyen nem biztonsagos, jogellenes
vagy kodexUnkkel ellentetes dologrol. Biztonsagi
vezetdi alapelveinkkel dsszhangban batoritjuk

es elismerjuk a felszolalast, és szeretnénk
megtudni, hogy miért fordulnak el hibak, és
tamogatoan reagalunk. Ha aggalyat szeretné
felvetni, vagy olyan kerdése van, amelyhez
segitsegre van szuksege, nincs egyedul, felszolalasi
csatornaink rendelkezésere allnak. Minden aggalyt

Felszolalasi csatornaink

3 W B

Forduljon kdzvetlen feletteséhez
vagy egy masik vezetéhdz

Vagy
vegye fel a kapcsolatot az illetekes

tanacsadoval, peldaul az EClL-lel, a
P&C-vel, a Jogi osztéllyal, az E&C-
vel, az S&ORA-val

komolyan veszink, és bizalmasan kezellink a bp yeagylé fel a kapcsolatot az
aggalykezelesi eljarasa szerint. OpenTalk-kal

Meg kell hallgatnunk, cselekedniink es tanulnunk
kell abbol, amikor valaki mas felszolal. Ha barmikor
bizonytalan abban, hogy mit tegyen, ha aggalya
meril fel, a tamogatas a felszolalasi csatornainkon

keresztul erhetd el.

Tovabbi informaciokert, beleertve a helyi
telefonszamokat is, kerjuk, keressen az
LOpenTalk™kal a onebp-rél

+44 (0) 800 066 8331 az Egyesult
OpenTalk Kiralysagban

Az OpenTalk, a bp globalis segelyvonala az aggalyok
felvetesenek, illetve a kodextnkkel kapcsolatos
kérdesei megvalaszolasanak bizalmas modja. Egy
fuggetlen vallalat kezeli, a het minden napjan, gjjel
vagy nappal barmikor rendelkezésre all, és tobb
mint 75 nyelven segithet Onnek. Barki hasznalhatja
az OpenTalk szolgaltatast, beleértve a vallalkozokat,
partnereket, beszallitokat es Ugyfeleket is. Igenybe
veheti az OpenTalkot a legtdbb helyrdl, nevtelenl.

+1 800 225 6141 az Egyesiilt Allamokban

+1 704 540 2242 a hivasfelvétel” szama,
amely ingyenesen fogadja hivasat

Aggalyat a kdovetkezd weboldalon is
benyujthatja: www.opentalkweb.com

Minden, amit jelent, a jogszabalyokkal és a
helyes Uzleti gyakorlattal 6sszhangban a lehetd
legteljesebb méertekben bizalmasan kezelenda.

@ bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Felszolalas és OpenTalk

Kdédexiink | Feleldsségiink és a felszdlalas mdodja

Hogyan kezeljuk az aggalyokat
és a vizsgalatokat

A helyes cselekvés azt jelenti, hogy
meghallgatjuk es értékeljuk a felvetett
aggalyokat. Adott esetben a Bl-
csapatunk (az E&C resze) kivizsgalja a
kddexUnk esetleges megserteseit.

Ertékeljiik

Altalaban egy tridzscsapat
(beleértve E&C, PC&C and
the ECL) donti el, hogy a
vezetdseg intézkedeése
vagy vizsgalata utjan
kell-e kezelni az aggalyt. A
folyamat mindig bizalmas
marad, a szikseges
protokolloktol figgden.

Foglalkozunk vele

Ha vezetdi intézkedéskéent
kezelik, a vallalat
Utmutatast nyujt az
erintetteknek.

Ha a kivizsgalas mellett
dontunk, a Bl alapos

es gyors vizsgalatot
folytat le a megfeleld
idében a vonatkozo
tenyek begyUljtesével
és elemzesevel, melyek
alapjan déntest hozhat.

Zéro tolerancia
a megtorlassal szemben

A bp nem tlri a megtorlast.

A megtorlast kotelessegszegesnek
tekintjuk. A megtorlas sokfele
format 6lthet, ezek kdzeé tartoznak
a fenyegetesek, megfelemlites,
kirekesztes, megalazas, illetve

a kilénb6zd probleémak
rosszindulatu felvetése.

Ha Ugy gondolja, hogy Onnel vagy
valakivel szemben, akit ismer,
megtorlast alkalmaztak, hasznalja a
felszolalasi csatornaink barmelyiket.

)
Q

Cseleksziink

A vallalat kijelolt
munkatarsa megbeszeli
Onnel az eredmenyeket,
es eldonti, hogy mit

kell tennie. Ez magaban
foglalhatja a bp
fegyelmi szabalyzataval
dsszhangban allo
fegyelmi eljarast is.

Az aggalyt felveto
szemelynek a titoktartasi
elveinkkel 6sszhangban
visszajelzést nyujtunk.

Helyesen cselekszlink
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Biztonsag es
fenntarthatosag

y

Fisé a biztonsag




\_

Alapelveink

Els6 a biztonsag. Semmi sem
fontosabb, mint munkatarsaink
és a velunk egyutt dolgozok
biztonsaga. Keményen dolgozunk,
hogy megovjuk a kdrnyezetet,
illetve teljesitslk a célunkat es a
fenntarthatésagot.

@ bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Biztonsagos és megbizhatd Uzemeltetés
Fenntarthatosagi keretiink meghatarozasa

- MUveletiranyitasi rendszer
- Biztonsagi vezetdi alapelvek

Kdédexiink | Feleldsségiink és a felszdlalas mdodja

Elvarasaink

Biztonsagos és
megbizhato lizemeltetés

Ebernek, fegyelmezettnek kell lenniink,

és mindig figyelntnk kell egymasra.
Mindannyian felel6sek vagyunk a biztonsagos
munkaveégzesert €s a biztonsagi vezetdi
alapelveink betartasaert. Nem toleraljuk

a fenyegeteseket, a megfélemlitést es

az er@szakot.

Biztonsagi vezetoi alapelvek

Together, we...

Oszintén torédiink
egymassal

Nem veszélyeztetjuk a biztonsagra
valo dsszpontositasunkat

Batoritjuk és elismerjuk
a felszolalast

Megertjuk, hogy valojaban hogyan
torténik a munka

Tudjuk meg, miert fordulnak eld
hibak, és valaszoljunk tamogatéan

HSSE elvarasainkat minden telephelydnk vagy
vallalkozasunk szamara megfelelé modon,
valamint mdkodesi egysegeink szamara

az OMS rendszerszerU alkalmazasa reveén
allapitjuk meg.

- Ne vegezzen olyan munkat, amelyre nem
rendelkezik megfeleld kepesitéssel.

- Le kell allitani a munkat - a sajatjat vagy
masokét -, ha a munkavegzést nem tekinti
biztonsdgosnak.

« Gy6z8djon meg arrol, hogy a teljesitmenye
nem csOkken, peldaul alkohol, kabitdoszerek
(beleertve a vénykoteles vagy veny
nelkUl kaphatd gyogyszereket is) vagy
alvashiany miatt.

« Szolaljon fel, ha nem biztonsagos vagy
egészsegtelen munkakdrnyezetet észlel.
Hallgasson meg masokat, akik felszolalnak.

- Azonnal jelentsen minden balesetet,
sérllest, betegseget vagy nem biztonsagos
koralmenyt. Soha ne feltételezzlk, hogy
valaki mas mar bejelentette vagy be fogja
jelenteni a kockazatot vagy aggalyt.

- Ismerje a munkahelyen alkalmazando
veészhelyzeti eljarasokat.

- Elvarjuk és 6sztondzzuk a vallalkozokat
es azokat, akikkel egyutt dolgozunk,
hogy betartsak az alkalmazando HSSE
kdvetelmenyeket.

Fenntarthatésagi
keretiink meghatarozasa

A fenntarthatosagi keretink
tamogatasaban mindenkinek megvan a
szerepe - ezaltal érhetjik el a netto zéro
kKibocsatast, javithatjuk az emberek eleten
és gondoskodhatunk a bolygonkrol.

« Vegye ki areszét fenntarthatésagi
keretiink megvalositasabol.

- Ismerje meg és alkalmazza
kOvetkezetesen a bp kornyezetvédelmi
es tarsadalmi szabalyzatait
es gyakorlatait.

Helyesen cselekszlink
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Alapelveink

Munkatarsaink kulcsfontossaguak

a bp sikeréhez. A csapatunkat
prioritaskent elére soroljuk.
Tisztelettel banunk és toérédunk
egymassal. Amikor kedvesek
vagyunk, és masok helyébe
helyezzik magunkat, ezzel egyénileg
és vallalatként is nyerink.

Célunk, hogy a munkaerd, az ugyfelek
és a beszallitok szamara nagyobb
sokszinliséget, méltanyossagot és
befogadast érjlink el.

Nem tlrjik a megtorlas semmilyen
formajat azokkal a kollegakkal
szemben, akik felszélalnak.

A kddexben foglalt elvarasok
szemelyesen és online

is alkalmazandok. Az On
viselkedésenek nem kell a
munkahelyen tértennie ahhoz, hogy
megszegje a kdodexlnket.

bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Befogadas a bp-nél
Diszkriminaciotol
és zaklatastol mentes munkahely

- Szabalyzat: Teljesitményfejlesztes
- Szabalyzat: Fegyelmi eljaras

Kodexiink | Emberek

Elvarasaink

Befogadas

Mindenkivel igazsagosan és tisztelettel
banunk, és mindenkitdl, akivel egyutt
dolgozunk, ugyanezt varjuk el. Nagyra
ertekeljik az egyes emberek altal a bp-nek
nyujtott egyedi hozzajarulast, és mindenki
szamara tisztesseges lehetdsegeket kivanunk
biztositani. Elismerjuk, hogy a sokszin(

es befogado csapatok tébbet ernek el, és
képesek a kiléonbsegeiket arra felhasznalni,
hogy tulszarnyaljak a nem sokszind
csapatokat. Javitja a teljesitményt és ndveli
a versenykéepessegunket.

- Vegye ki areszét a befogadason és a
Nigyazzon masokra” alapulo kultura
fenntartasabdl, es ismerje meg
kollégai igenyeit.

- Segitsen a sokszinl és befogado kornyezet
es elmeny megteremteseben.

- Tartsa tiszteletben kollegai valtozatos
meggyozodeéset és vélemenyet.

- Tartsa tiszteletben a kulturalis
kUlbnbsegeket.

- Batoritsa és hallgassa meg azokat,
akik felszolalnak.

Diszkriminaciotol és zaklatastol mentes munkahely

Diszkriminacio

Munkahelyeinken, illetve a munkaerd-felvetel,
a fejlesztes es a karrier elérehaladasa

soran nem toleralunk semmilyen
tisztessegtelen diszkriminaciot.

- A munkaval kapcsolatos donteseit

az erdemekre alapozza, beleértve a
jutalmazassal és egyeb juttatasokkal
kapcsolatos ddntéseket is.

- Ne diszkriminaljon faj, etnikai hovatartozas,

nemzeti hovatartozas, vallas, nem,
életkor, szexualis iranyultsag, nemi
identitas, csaladi allapot, fogyatekossag,
veteran statusz vagy barmely mas, az
alkalmazando jogszabalyok altal védett

jellemzé alapjan.

Zaklatas

Nem toleraljuk a bantalmazas vagy zaklatas
semmilyen fizikai, szobeli vagy nem

szobeli formajat. Ide tartozik minden olyan
nem kivant magatartas, amely észszer(]
modon sertének, megfelemlitdnek vagy
megalazonak tekinthetd, valamint a szexualis
zaklatas dsszes formaja. A kizard magatartas
zaklatasnak vagy megfélemlitesnek

is mindsulhet.

« Mindenkivel banjon tisztelettel.

- Segitsen a zaklatas barmely formajatol
mentes munkakdrnyezet kialakitasaban.

- Ne tanusitson olyan magatartast,
amelyet masok bantalmazasnak vagy
zaklatasnak tekinthetnek.

« Ne kdzdljdn sertd Uzeneteket, becsmerld
megjegyzéseket vagy nem helyenvalo
vicceket. |de tartoznak a szexualis
jellegl megjegyzeések vagy barmely mas
szexualisan sértd magatartas.

- Vigyazzon mindenki a masikra, €s hivja fel
a figyelmet a nem megfeleld viselkedesre.

A diszkriminaciot, zaklatast és
megfelemlitést jelenteni kell a kdzvetlen
felettesének, a P&C-nek, a Jogi osztalynak,
az ERC-nek vagy az OpenTalk-nak.

Helyesen cselekszlink
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Alapelveink

Nyerlink azzal, ha helyesen végezzik
Uzleti tevékenyseginket, es ismerjuk
a versenytarsakat. Folyamatosan
fejlédunk az etikus és jogszeru

Uzleti gyakorlatokra epuld erds
teljesitmenylnk révén.

Uzleti partnereinkkel
becslletesen, tiszteletteljesen es

felelOosségteljesen mukodunk egyitt.

Olyan vallalat vagyunk, amelyre
masok is tamaszkodhatnak.

A bp rendelkezik egy eljarassal, amely felmeri
es azonositja az alkalmazottak kitettseget
ezen kockazati terlletek némelyikéenek, és
megfeleld kepzest biztosit. Ha kerdése van,
vagy nem biztos abban, hogyan kezeljen

egy helyzetet, forduljon az ECl-hez, a Jogi
osztalyhoz vagy az E&C-hez

bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Beszallitok és Uzleti partnerek

Megvesztegetés- és korrupcioellenes
tanfolyam

Ajandékok és szdérakoztatas

- Szabalyzat: Gazdasagi
blncselekmenyellenes

- Eljaras: Partnerek atvilagitasa
és kockazatkezelése

Kodexiink | Uzleti partnerek

Elvarasaink

Epitsen ki és tartson fenn erés
kapcsolatokat a beszallitékkal és az
uzleti partnerekkel

Beszallitoink és Uzleti partnereink fontosak
az Uzletmenetinkhdz, és ahhoz, hogy eleget
tegylnk az erdekelt felek elvarasainak.
Ezért gondosan valasztjuk ki 6ket, objektiv
kivalasztasi folyamatot alkalmazunk, és
elvégezzik a partnerek atvilagitasat.

Olyan vallalatokkal kivanunk egytttmuakaodni,
akik osztoznak a biztonsag, etika es
megfeleldséqg iranti elkotelezettségunkben.

« Ajogi és etikai kockazatok felmérese
erdekében vegezzen megfeleld atvilagitast
partnereinkkel kapcsolatban. A masik
fel atvilagitasa magaban foglalja a
megvesztegetés, a korrupcio, csalas, a
kereskedelmi szankciok és a penzmosas
kockazatanak értékeleset.

- EgyértelmUen kozdlje a vonatkozo
elvarasainkat a beszallitokkal és az
Uzleti partnerekkel, és ahol szUkseges,
szerzOdeéses kotelezettsegeket vallalva.

- Ismerje meg es tartsa be a bp azon
kdvetelmeényeit, amelyek az On Uzleti
egysegére vonatkoznak a szerzddé felek
tekinteteben, kUlondsen a beszallitokra,
Ugyndkokre, vegyesvallalati partnerekre
es kormanyokra.

- Jelentsen minden olyan jelzést, amely szerint
a beszallito vagy Uzleti partner nem tartja
be az alkalmazando jogszabalyokat vagy a
szerzOdeéses kotelezettsegeit.

Hatarozottan lépjen fel a
megvesztegetés és a korrupcio ellen

Uzleti tevékenységiink soran semmilyen
formaban nem tdrjuk a megvesztegetest,
korrupciot és a csalast.

- Tartsa be a megvesztegetés- es
korrupcioellenes jogszabalyokat,
eléirasokat és a bp megvesztegetés- és
korrupcioellenes kdvetelmenyeit; es
tamogassa a megvesztegetés €s korrupcio
vilagszerte torténd megszintetésére
iranyulo erdfeszitéseket.

- Dolgozzon azon, hogy az Uzleti partnereink
osztozzanak a kdvetelményeinkben, es
betartsék azokat.

« Ne ajanljon fel vagy fogadjon el
vesztegetést, csuszopénzt vagy barmilyen
mas tisztességtelen kifizetést, beleértve az
ugymenetkdnnyitd kifizetéseket.

- Vezessen pontos kdnyvelest és
nyilvantartast annak erdekeben, hogy a
Kifizeteseket becslletesen leirjak, és a
vallalat pénzeszkdzeit ne hasznaljak fel
jogellenes célokra.

« Azonositsa, eldzze meg és jelentse a csalas
minden formajat, fuggetlenul attol, hogy a
bp karara vagy elényere szolgal-e. A csalas
mindig jogellenes és tilos.

Ajandékok és szorakoztatas
megfelelo cseréje

Nem fogadunk el és nem nyujtunk
ajandekot vagy szorakozast, ha annak
celja a ddntés befolyasolasa, illetve Uzleti
eldnyeért, szolgaltatasert vagy bizalmas
informacioért cserébe.

- Tartsa be az ajandekokra, szorakoztatasra
és vendeglatasra vonatkozo
kdvetelmenyeinket, beleertve az ajandékok,
szorakoztatas és vendéglatas rogzitesére
vonatkozo etikai es megfeleldseqi
nyilvantartasi kdvetelmenyeket is.

- Ha ellentmondas van a bp ajandekokra,
szOrakoztatasra és vendeglatasra vonatkozo
kovetelmenyei, valamint az alkalmazando
kllsd ajandékokra és szorakoztatasra
vonatkozo kévetelmenyek kdzott, a
legszigorubb kdvetelmenyeket kdvesse.

« Soha ne ajanljon fel, adjon vagy fogadjon
el olyan ajandekokat vagy szorakoztatast,
amelyek megvesztegetésnek tlinhetnek,
illetve illetlenek, szexualis iranyultsaguak
vagy mas modon nem helyenvaloak.

- Szerezze meg a Jogi osztaly jovahagyasat,
mieldtt kifizetneé az allami tisztviselOk
utazasi koltségeit, vagy beleegyezne az
utazassal kapcsolatos napidij kifizetésebe.

Helyesen cselekszlink
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Elvarasaink (folyt.)

Keriilje a versenyellenes magatartast

Betartjuk a versenyjogi és trosztellenes
jogszabalyokat. Ezek olyan jogszabalyok,
amelyek a versenyellenes magatartas tiltasaval
vedik a fogyasztokat.

« Ne vegyen részt semmilyen
megallapodasban vagy megegyezesben
a versenytarsakkal az arak rogzitése,
az ajanlatok manipulalasa, az tgyfelek
felosztasa vagy a kinalat korlatozasa celjabol.

- Legyen tisztaban azzal, hogy kik a tényleges
vagy potencialis versenytarsak (pl. ide
tartozhatnak a nem bp altal iranyitott
vegyesvallalatok), és milyen korlatozasok
vonatkoznak a verseny szempontjabol
erzékeny informaciok cseréjéere.

bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Versenyjog és trosztellenesség
Osszeférhetetlenség

Nemzetkdzi kereskedelmi szabalyozasok
Pénzmosasellenesség

- Szabalyzat: Versenyjog

- Szabalyzat: Osszeférhetetlenség

- Szabalyzat: Nemzetkdzi kereskedelmi
szabalyozasok

- Eljaras: Kereskedelmi szankciok

- Eljaras: Export ellen6rzések

- Eljaras: Bojkottellenesség

- J
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Az 6sszeférhetetlenség
proaktiv kezelése

Osszeférhetetlenség akkor meriilhet fel, ha az

On érdekei vagy tevékenységei befolyasoljak

vagy latszolag befolyasoljak azon kepességet,
hogy objektiv dénteseket hozzon a bp szamara.

- Ismerje meg a konfliktusok el6fordulasanak

kGlonbdzd modjait. Példaul:

- Kuilso allasok es a versenytarsakkal,
ugyfelekkel vagy beszallitokkal
valo kapcsolatok.

« Kdzeli rokonokkal vald munkavegzes.

- Intim kapcsolat letesitése olyasvalakivel,

akinek a fizetését, eldmeneteléet vagy
vezetéset befolyasolni tudja.

« Egy masik szervezet igazgatotanacsi
tagjaként betoltott feladatkor.

. Befektetések, beleértve a kozeli rokonok

befektetéseitis.

- Amikor dontéseket hoz, mindig objektiven
és a bp-vel szembeni kdtelezettségeinek
megfelelden jarjon el.

- Tartsa be az 6sszeférhetetlensegre
vonatkozo kdvetelmeényeinket, ideertve
az 6sszeférhetetlenséget vagy az
Osszeferhetetlenseg latszatat keltd
helyzetek felfedését a kdzvetlen felettese
szamara, €s rogzitse azokat az etikai és
megfeleldsegi nyilvantartasban.

Tartsa tiszteletben a nemzetkozi
kereskedelmi jogszabalyokat

A nemzetkozi kereskedelmijogszabalyok -
beleértve a gazdasagi szankciokat, az import- s
exportjogszabalyokat, illetve a bojkottellenes
jogszabalyokat - altalaban tiltjak vagy
korlatozzak az Uzletkdtést bizonyos orszagokkal,
szervezetekkel, maganszemeélyekkel

vagy cikkekkel.

- Betartjuk minden olyan orszag alkalmazando
kereskedelmi jogszabalyait, ahol Uzleti
tevékenyseget folytatunk.

- Legyen tisztaban azzal, hogy mely bp
kovetelmenyek vonatkoznak Onre és Uzleti
egysegeére, es kdvesse azokat.

. Ha On egy jogszer(i, de magas kockazatu
tranzakciokban vesz reszt, fokozott
lepeseket kell tennie a bp szabalyzatanak
és az alkalmazando jogszabalyoknak valo
megfelelés fenntartasa erdekében.

- Az importra vagy exportra szant termekeket
(beleertve a targyi vagy immaterialis javakat,
peldaul a szoftvert és a technologiat)
elOzetesen osztalyozni kell, es minden
szUkséges cimkézest, dokumentaciot, licencet
es jovahagyast teljesiteni kell.

A pénzmosas megelozése

A pénzmosas olyan tranzakciokban valo
részvéetel, amelyek jogellenesek, jogellenes
magatartasbol szarmazo tulajdont foglalnak
magukban, illetve blncselekmenyeket vagy
terrorizmust tamogatnak.

« Ne vegyen részt pénzmosasban, €s ne
folytasson Uzleti tevékenyseget olyan
szemelyekkel, akikrél azt gyanitjuk,
hogy illegalis tevekenysegekkel
hozhatok kapcsolatba.

- Jelentsen minden peénzmosasra utalo
figyelmeztetd jelet, beleértve az olyan
gyanus tranzakciokat is, mint példaul az
dsszetett vagy atlathatatlan strukturakat
vagy nem egyertelmu vagyoni forrasokat
erintd tranzakciokat.

- Soha ne segitsen egyik felnek sem az adok
jogellenes kijatszasaban.

Helyesen cselekszlink




Kormanyok es kozossegek

“Pozitl'v hatast
gyakorolunk
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Alapelveink

A kormanyokkal és kd6zdssegekkel
egyuttmukddve pozitiv hatast
szeretnénk gyakorolni az emberek

életminbségének javitasa érdekében.

Tisztaban vagyunk a tisztabb energia
és az igazsagos energetikai atmenet
fontossagaval amely tiszteletben
tartja az emberi jogokat és a
fenntarthaté megélhetést.

Az adatokat felelOsségteljesen
hasznaljuk fel, valamint vedjuk

és ovjuk az adatainkat eés a
rendszereinket. Figyelembe
vesszuk a digitalis technologiak
kb6zosségeinkre gyakorolt hatasat.

@ bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Emberijogok és kdzdssegi elkdtelezettség
Nyilvanos kommunikacio
Személyes adatok

- Szabalyzat: Emberi jogok

- Szabalyzat: Kommunikacio és
kilkapcsolatok

- Szabalyzat: Adatvédelem

\_
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Elvarasaink

Emberi jogok és
kozosségi elkotelezettség

ElkOtelezettek vagyunk a helyes

cselekvés mellett a munkavallaldinkkal és
kozOssegekkel kialakitott kapcsolatainkban
Uzleti tevekenyseglnk soran. Munkatarsainkat
es vallalkozasainkat arra 6sztondzzUk, hogy
gondoskodjanak masokrol, és vegyenek részt
a helyi kdzéssegben.

Megbizhato szomszéd szeretnenk lenni,
nyitott, etikus hozzaallast szeretnénk
fenntartani, tiszteletben tartva a
sokszinudseget, a helyi kulturakat és
szokasokat, hogy pozitiv hatast gyakoroljunk
muUkddestnk barmely pontjan. Mindannyian
szerepet jatszunk az emberi jogokkal valo
visszaelések, peldaul a gyermekmunka, az
emberkereskedelem és a kenyszermunka
azonositasaban, megeldzesében

es megszUnteteseben.

- Jelentsen minden vélt emberi jogi
visszaélest a mukddeslinkben vagy az
Uzleti partnereink mudkoddéseben barmely
felszolalasi csatornankon vagy a munkajogi
es modern rabszolgasaggal foglalkozo
csapaton keresztll.

. Ertesitse a helyi C&EA csapatot, miel&tt
beszelne a kdzdssegi szervezetek
vagy nem kormanyzati szervezetek
(NGO-k) kepviseldivel.

- Csak abban az esetben vegyen részt
tarsadalmi beruhazasi vagy szponzoralasi
tevékenyseégben, ha kdvettek a megfeleld
folyamatot, €s rendelkezesre allnak a
szUkseges jovahagyasok.

Nyilvanos kommunikacio

Elengedhetetlen, hogy nyilvanos
kommunikacionk egyertelm, pontos,
kovetkezetes es feleldssegteljes legyen.

« Csak akkor beszeéljen a mediaval
vagy a befektetdi k6zosseg tagjaival,
ha erre jogosult; kérjen tanacsot a
megfeleld sajtoirodatol vagy befektetdi
kapcsolati osztalytol.

- AkUlsO prezentaciok kivalo lehetoseget
nyujthatnak szakertelmink megosztasara
masokkal, de mieldtt barmilyen meghivast
elfogadna, gydzodjon meg arrol, hogy
rendelkezik a sziikseges jovahagyasokkal,
es szerezze be a tartalommal kapcsolatos
szukseéges jovahagyasokat.

- Ha olyan forumon tesz k6zzé bejegyzeseket,

amelyet munkatarsaink vagy a vellink
Uzleti kapcsolatban allok is latnak, tegye
ezt tisztelettel, €s ne feledje, hogy a
k6zbssegi mediaban kbzzétett bejegyzései
e€s megjegyzesei nem névtelenek, és
negativan befolyasolhatjak a munkahelyet
vagy a bp jogos Uzleti erdekeit, beleértve
a hirnevinket is.

Az altalunk gondozott
szemeélyes adatok

Tiszteletben tartjuk az egyének adatvedelmi
jogait, es elkotelezettek vagyunk
alkalmazottaink, tgyfeleink és mas, a bp-vel
Uzleti kapcsolatban allo szemelyek személyes
adatainak védelme mellett.

A személyes adatok kezelése soran:

- Az adatokat csak jogszeru es szlkseges
celokbol gyljtse és hasznalja fel.

- Legyen atlathato az egyenek
tekintetében, hogy mikent hasznaljuk fel
a szemelyes adataikat.

- Tarolja biztonsagosan az adatokat,
es megfeleld technikai es szervezesi
intézkedésekkel védje azokat.

- Ne ossza meg masokkal jogos indok nélkul
Ha meg kell osztania azokat, alkalmazzon
megfeleld ovintézkedéseket.

- TOrolje az adatokat, ha mar nincs
rajuk szUkseg.

Helyesen cselekszlink
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A digitalis technolégia
etikus hasznalata

Toroédunk a digitalis technologiak, ideéertve
a mesterseges intelligenciat, fejlesztésenek
vagy hasznalatanak minden nem szandékos
kdvetkezmenyeével, valamint az azok
eletciklusa soran esetlegesen felmeruld
potencialis kockazatokkal.

- Vegye figyelembe a vonatkozo szabalyzatokat

vagy utmutatasokat, figyelembe veve az
On altal kifejlesztett vagy hasznalt digitalis
technologiak etikai vonatkozasait.

- Ha ketségei vannak a digitalis technologiak
etikus alkalmazasaval kapcsolatban,
beszéljen az innovacios és merndki csapattal
vagy hasznalja a felszolalasi csatornainkat.

@ bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Ml-iranyitas
Politikai tevékenység

Kdédexiink | Kormanyok és k6z6sségek

Politikai tevékenységgel
kapcsolatos allaspontunk

Az alkalmazando jogszabalyokkal
dsszhangban a bp gyakorolja azon jogat,

hogy ismertesse az allaspontjat a relevans
kerdésekben. Maganszemeélyként Onnek
jogaban all szemeélyesen reszt venni a politikai
folyamatban, beleértve a szemelyes politikai
hozzajarulasokat is. Azonban egyertelmuve kell
tennie, hogy szemeélyes nezetei és cselekedetei
nem a bp nezetei es cselekedetei.

- Ne hasznaljon vallalati pénzeszkdzdket
vagy forrasokat politikai jeldltek vagy
partok tamogatasara.

« Szerezze meg a jovahagyast, mieldtt
barmilyen lobbitevekenysegbe kezdene.

« A szemelyes politikai tevekenysegek bizonyos
esetekben Utkozhetnek a bp érdekeivel.
Beszeljen kdzvetlen felettesevel, ha On vagy
kozeli rokona kdzhivatal elfogadasat tervezi
vagy ilyenre palyazik, vagy ha barmely mas
politikai tevekenyseg hatassal lehet a bp-re
vagy az On bp-nél betdltott szerepére.

Ismerje meg.- |

a verseny- “

tarsakat

Helyesen cselekszlink


https://bp365.sharepoint.com/sites/Technology-intranet/SitePages/AI-governance.aspx

—

Elszamolta
vagyunk es
felelosseget
vallalunk

tettel nke rt

Helyesen cselekszlink
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Alapelveink

Védjuk a részvenyesek értékeit,
gondoskosunk eszkdzeinkrol

és eroforrasainkrol, valamint
Oszintén, elszamoltathatoan es
atlathatoan jarunk el mikodesunk
és teljesitmeényunk tekintetében.

Proaktiv megkodzelitést
alkalmazunk a bp-vel szembeni
csalard tevekenységek felderitése
és megelbzése érdekeben.

bp kovetelmények és hasznos eréforrasok

Pontos és teljes informaciok rogzitése
A bp vagyonanak védelme

Bennfentes kereskedelem

- Szabalyzat: Csoportos kdnyvelési és jelentési
kovetelmeéenyek

- Szabalyzat: Informacioink vedelme

- Szabalyzat: Bennfentes informaciok

Kédexiink | Eszkdzeink és pénzigyi feddhetetlenségiink

Elvarasaink

Pontos és hianytalan
informaciok rogzitése és
fenntartasa

Mindannyian hozzajarulunk

a penzigyi eés nem pénzigyi
informaciok nyilvantartasahoz. Az
erdekeink es a titoktartas védelme
mellett nyiltnak és 6szintének kell
lennlnk Uzleti tevékenyseglnk es
teljesitmenylnk tekintetében -
legyen az akar jo, akar rossz.

Ezek az informaciok
elengedhetetlenek a bp-n belll
ahhoz hogy jO donteseket
hozhassunk, valamint pontos és
atlathato tajékoztatast nyujthassunk
a reszvenyeseinknek es a
nyilvanossagnak.

« A dokumentumok létrehozasa,
karbantartasa, megorzése vagy
megsemmisitése soran kdvesse az
alkalmazando jogszabalyokat es
a bp kdvetelmenyeit, beleértve az
elektronikus dokumentumokat is.

- Gondoskodjon arrol, hogy
szUkseg szerint az 6sszes
tranzakciot megfelelden
engedélyezzek, rogzitsek és
jelentsék. A nyilvantartasoknak
tisztessegesnek és pontosnak
kell lenniUk.

- Gy0z6djon meg arrol, hogy
rendelkezik a szikséges belsd
jovahagyasokkal, amikor a bp
nevében valaszol egy kormanyzati
vagy szabalyozd hatosagtol
érkezé informaciokéresre.

A bp vagyonanak védelme

Mindannyian felel8sek vagyunk azért, hogy
megvedjlik a bp eszkdzeit a karosodastol
vagy csalastol, beleértve a létesitmenyeket,

vagyontargyakat es berendezéseket, szamitogepeket
es informatikai rendszereket, informaciokat, vallalati

lehet8segeket és anyagi forrasokat.
- Cselekedjen helyesen annak erdekeben, hogy a

vallalati eszk6zok ne seriljenek, ne éljenek vissza

vellk, és ne vesszenek el.

- Tartsa biztonsagban felhasznaldi azonositoit
es jelszavait.

- Eldvigyazatosnak kell lennie a szamitogepes
tamadasokkal es csalasokkal, példaul az
adathalaszattal szemben, és azonnal jelentenie
kell minden rendkivili esemeényt, beleértve a bp

adatainak vagy mas eszkdzeinek a lehetséges vagy

tenyleges elvesztéset.

- A szamitogepes berendezesek, telefonok,
e-mailek es internet-hozzaferések biztositasa
Uzleti celokbol térténik, €és azokat rendszeresen
ellendrzik, hogy segitsenek a bp-nek megvédeni
magat a kibertamadasokkal és a rosszindulatu
tevekenysegekkel szemben. A korlatozott
szemeélyes hasznalat elfogadhato.

« A bizalmas informaciok kezelesekor kiléondsen
tgyeljen arra, hogy sziukseg esetén titkositsa és

csak felhatalmazott cimzettekkel ossza meg azokat.

« Ne osszon meg bp informacidkat kulsdleg,
Kivéeve, ha az informacio ,nyilvanosnak”
mindsUl, a bp informaciokezelési szabalyzataval
dsszhangban. Gondoskodjon arrol, hogy a bp
informaciokat kizarolag Uzleti célokra hasznaljak
fel, a bp informaciok szemeélyes célu eltavolitasa
nem megengedett.

- Vedje a szellemi tulajdonunkat és tartsa
tiszteletben masok szellemi tulajdonait.

Ne vegyen részt bennfentes
kereskedelemben

A bp-vel kapcsolatos olyan informaciok birtokaba
juthat, amelyek nyilvanosan nem hozzaferhetdk,
es amelyek valoszinlleg relevansak egy befektetd
szamara, amikor arrol dont, hogy befektet-e a

bp ertekpapirokba (,bennfentes informaciok”). A
bennfentes informaciok illegalis celokra tortéend
felhasznalasa blncselekmeénynek mindsul.

Ez magaban foglalja a reszvények vagy mas
ertekpapirok vasarlasat vagy eladasat, vagy
barmilyen kereskedesi dontés meghozatalat
bennfentes informacidk alapjan, fuggetlentl attol,
hogy azt On vegzi-e, vagy valaki masnak intézi, es
hogy az az On vagy barki mas javara tortenik.

A bp-vel kapcsolatos potencialis bennfentes
informaciokhoz hozzaferessel rendelkezd
munkavallalok hozzaadhatok egy ,bennfentes
listdhoz", és tovabbi Utmutatast kapnak.

- Soha ne 0sszon meg bennfentes informaciokat
el8zetes jovahagyas nelkul.

- Soha ne vasaroljon vagy adjon el
bp ertekpapirokat, ha bennfentes
informaciokkal rendelkezik.

- Soha ne terjesszen hamis informaciokat, és ne
vegyen részt mas olyan tevéekenysegekben,
amelyek célja a tézsdeén jegyzett ertekpapirok
aranak manipulalasa.

- Kovesse ugyanezeket az alapelveket a

bennfentes informaciokkal kapcsolatban a tébbi
felsorolt vallalat vonatkozasaban.

- Ne feledje, hogy a bennfentes kereskedelemre
vonatkozo szabalyokat azt kdvetden is be kell
tartani, ha mar nem a bp alkalmazottja.

Ha kétsegei vannak, forduljon a Jogi osztalyhoz
vagy a vallalati titkarsaghoz.

Helyesen cselekszlink




KodexUlnk egyetlen réeszetdl sem lehet
eltekinteni eldzetes jovahagyas nelkuUl.
Felmentést csak kivételes kdrulmenyek
esetén biztositunk. Minden felmentési
kérelmet irasban kell benyujtani az SVP etikai
es megfeleldségi osztalyahoz

Kédexiink nem valtoztatja meg az On
foglalkoztatasanak felteteleit. Ismerteti,
hogy mit varunk el a bp-nel mindenkitdl,
es tamogatja a feleldsségteljes és
tiszteletteljes magatartast. Kodexunk
be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, amely akar a munkaviszony
megszUntetéset is eredmeényezheti.

Magatartasi kodexiink ezen valtozata 2026.
majus 26. napjan lép hatalyba.

Sustainable
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Szoszedet

Uzleti feddhetetlenség (BI) H e ly e S e n

Kommunikacio és kilkapcsolatok (C&EA)

Etika és megfeleldseg (E&C) 'Y

Etikai es megfeleldsegi kepviseld (ECL)

Egészseq, biztonsag, veédelem es kdrnyezet C s e e s Z u n
(HSSE)

Mdkoddésiranyitasi rendszer (Operating
Management System, OMYS)

Munkatarsi kultura és kommunikacio (P&C)

Biztonsagi es muiveleti kockazatbiztositas
(S&ORA)

Helyesen cselekszlink
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